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Lalinkmcero Concello de Lalin

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A
COBERTURA DE ORIENTADORI/A LABORAL, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARREIRA , GRUPO A2 .ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL ,SUBESCALA TECNICA DO CONCELLO DE LALIN

Primeira.- Obxecto.

HASH: 39b374245c0c6885e6da466b7c997365

JOSE CRESPO IGLESIAS (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 26/03/2025

O obxecto destas bases especificas é ordenar o proceso selectivo para a cobertura en propiedade
: | dunha (1) praza de Orientador/a Laboral, grupo A2, escala Administracion Especial, subescala
L Técnica, mediante o sistema de oposicion, incluida na Oferta Publica de Emprego (OPE) do ano

2024.

De conformidade co disposto no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, no artigo 70 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 20 da Lei 31/2022, de
23 de decembro, dos Orzamentos Xerais do Estado.

Segunda.- Lexislaciéon Aplicable

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

* Lei 20/2021 de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local.

* Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

* Lei 5/1997 de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

e Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Publicas

e Lei40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

* Lei 31/2022, de 23 de decembro, dos Orzamentos Xerais do Estado para o0 ano 2023.
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Terceira. Condicions do nomeamento:

- Clase de Persoal: Funcionario de carreira

- Sistema de seleccién: Oposicion

- Denominacion: Orientador/a Laboral

- Clasificacién: Grupo A, subgrupo A2, escala da administracion especial, subescala técnica.

- Nudmero de postos: 1 praza.

- Xornada: A tempo completo cos descansos establecidos por lei.

- Retribuciéns: As retribucidéns basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6

posto de traballo, por todos os conceptos, son as que figuran no orzamento municipal

aprobado para o exercicio econdmico 2025, coas actualizacibns que procedan para as

seguintes anualidades, no seu caso.

ORIENTADOR/A LABORAL

GRUPO | DENOMINACION | ESCALA | SUBESCALA CLASE NATUREZA N° | OBSERVACIONS
PRAZA XURIDICA
A2 Orientador/a AE Técnica Tec.Medio Funcionario 1 | Taxa Reposicion
Laboral
Subtotal 1*

* 1 vacante na RPT
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Cuarta . Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir,

0S seguintes requisitos:

Ter a nacionalidade espafiola, ser cidadan/a dun Estado membro da Unién Europea,
segundo a lexislacion comunitaria, ou ben estar habilitado/a para traballar en Espafia,

segundo a lexislacion vixente.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do TREBEP.

Titulacion. Os aspirantes deberan estar en posesion ou condicions de obter as titulacions
de enxefieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica ou equivalente.
Asemade considérase equivalente ao titulo de diplomado universitario ter superados tres
cursos completos de licenciatura. Os/as aspirantes con titulaciéns obtidas do estranxeiro
deberdn estar en posesion da correspondente credencial de homologacién, ou no seu
caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este requisito non sera de aplicaciéon
aos aspirantes que houberan obtido o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no

ambito das profesiéns reguladas, ao amparo das disposiciéns de Dereito Comunitario.

Posuir a capacidade funcional precisa para o desempefio das funciéons que se deriven do

posto a desempeniar.

Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial. Sera aplicable, non en tanto, o beneficio da
rehabilitacién, segundo as normas penais e administrativas, que 0 aspirante debera

acreditar mediante o correspondente documento oficial.

Os extremos contidos nos apartados 1) e 2) acreditaranse con fotocopia do documento

nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inescusablemente coa

solicitude de participacion no proceso selectivo.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado 4), efectuarase mediante

a achega de certificado médico oficial, sen prexuizo da superacion do oportuno

=]
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recofiecemento médico; achega que debera efectuarse dentro do prazo establecido para
toma de posesién, unha vez superado o proceso de seleccion.

» Nos supostos de diversidade funcional (discapacidade fisica ou psiquica) ésta debera
acreditarse mediante a achega coa solicitude de participacion no proceso de
seleccién de certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo
organo competente da Administracibn autonémica, xunto con certificado de
compatibilidade co posto de traballo susceptible de asociacién as funciéns propias de
Orientador/a Laboral (A2).

. O requisito do apartado 5) acreditarase coa presentacion de declaracién xurada ao efecto,

gue se xuntara ben a solicitude e que consta no Anexo lll das presentes bases

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes e manterse durante o procedemento de seleccién, contrataciébn e/ou permanencia
na lista de reserva.

Quinta. Dereitos de Exame (Taxas)

Ademais de cumprir as condiciéns sinaladas na Base Cuarta, as persoas aspirantes deberan
pagar unha taxa de dereitos de exame.

No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra do 22 de decembro do 2023, BOPPO nlUmero 45 a
ordenanza numero 19 “Ordenanza fiscal reguladora da Taxa por expedicibn de documentos
administrativos e servizos urbanisticos”, en concreto no seu apartado 5 “Outros documentos e
actuacions administrativos”, establece o seguinte:

* Dereitos de Exame: 20€
*Este pago de 20 € (vinte euros) sera ingresado accedendo & paxina web de lalin.gal, apartado de Sede Tributaria, dende ahi

debemos ir a Recibos e Impuestos e marcar en Autoliquidaciéon. A continuacién en Tributo debemos marcar PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSOAL MUNICIPAL.

Sexta. Publicidade da convocatoria.

As bases do proceso de seleccidén publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPPO), estaran a disposicion das persoas interesadas na paxina web municipal
(www.lalin.gal) no apartado de proceso de seleccion de persoal e na sede electronica do Concello
(www.lalin.sedeelectronica.gal).

O anuncio da convocatoria das bases do proceso de seleccién sera publicado no Diario Oficial de
Galicia (DOGA) e no Boletin Oficial do Estado (BOE), tal e como se establece legalmente.

As convocatorias e resultados das probas seran publicadas no Taboleiro de Anuncios do Concello,
na sede electronica do Concello de Lalin (http:/lalin.sedelectronica.gal) e na web municipal

www.lalin.gal no apartado de procesos selectivos.
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Sétima. Presentacion das solicitudes.

1. As persoas gue desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan facelo constar mediante
unha instancia (anexo Il) dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Lalin. A instancia contara, ao
menos, cos datos persoais do solicitante, co seu enderezo e nela o aspirante declarard que reline
todos 0s requisitos necesarios para participar neste proceso selectivo. Os impresos de solicitude,
poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Lalin ou pola sede electrénica do mesmo.
(lalin.sedelectronica.gal). Tamén o poden presentar nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pulblicas, durante o prazo de (20) vinte dias habiles a partir do seguinte ao de publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Aquelas solicitudes que sexan remitidas por
correo ou entregadas en rexistros doutras administraciéns publicas (dentro do prazo de
presentacién de solicitudes) debera remitirse por correo electronico (emprego@lalin.gal) copia da

solicitude co selo da data de presentacion.

As bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web do Concello ( www.lalin.gal)
no apartado de proceso de seleccion de persoal e na sede electrénica do Concello

(www.lalin.sedeelectronica.gal)

Coa instancia (Anexo Il), o aspirante achegara a seguinte documentacion:

* Fotocopia do documento nacional de identidade (DNI) ou a tarxeta acreditativa da sla
identidade, expedida polas autoridades competentes, no caso de estranxeiros.

* Fotocopia da titulacion académica ou profesional esixida no punto 3 da base Cuarta.

* No caso de solicitar a exencién da realizacién da proba de cofiecemento do idioma galego,
as persoas interesadas deberdn achegar a fotocopia do Celga 4 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

* Fotocopia da Declaracion de posuir capacidade funcional para o desenvolvemento de
tarefas. (Declaracion Responsable , Anexo IlI)

» Xustificante de pago de taxas de exame (Base Quinta)

No Rexistro Xeral do concello facilitardselles aos interesados un modelo de solicitude que sera de
utilizacién voluntaria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccién de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autonémica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de Orientador/a Laboral.

Asemade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e medios
=]
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que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de igualdade. Para
iso faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacidéns que precisen
para participar nas probas selectivas.

2. O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia

seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial do Estado do anuncio referido na base anterior.

3. A presentacion de solicitudes debera facerse no Rexistro Xeral do Concello ou por calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo
Comun das Administraciéns Publicas. Aquelas solicitudes que sexan remitidas por correo ou
entregadas en rexistros doutras administraciéns publicas (dentro do prazo de presentacién de
solicitudes) debera remitirse por correo electrénico (emprego@Ilalin.gal) copia da solicitude co selo da

data de presentacion.

4. Os aspirantes con algunha minusvalia deberan indicalo na sUa solicitude e, no seu caso,

solicitaran as posibles adaptaciéns de tempo e de medios que necesiten.

5. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de
feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calqguera momento, ben de oficio,

ben a instancia de parte.

Oitava. Sistema de Admisién de aspirantes.

Unha vez rematado o prazo dos 20 dias habiles fixado para a presentacién de instancias a
Alcaldia ditara Resolucién, contendo:

1. Alista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusion.
2. A designacion do tribunal cualificador.
3. Lugar e data da realizacion da primeira proba.

Dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello, web municipal e na sede
electrénica. A citada resolucién procederd a conceder un prazo de 5 dias habiles para que os
interesados que o consideren oportuno procedan a emendar as deficiencias ou presentar as
alegacions que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que
no citado prazo non se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera
ningun aspirante excluido, entenderase como definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resolucién
na que se fixe o lugar e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegaciéns ou subsanaciéns contra a resolucion de aprobacién da
lista provisional, procederase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera

publicada igualmente no taboleiro de anuncios e na web municipal.
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Novena. Tribunal cualificador

Os 6rganos de seleccidén seran colexiados e a stla composicién deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade
entre mulleres e homes. A pertenza aos 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, polo

gue non se podera realizar en representacién ou por conta de ninguén.

Estara constituido por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e

guedard integrado polas persoas que designe o Alcalde.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion politica,
os funcionarios interinos, o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou

colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6érgano que os designou,
cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico do sector publico, asi como cando realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores & publicacion desta
convocatoria, conforme ao disposto no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, polo que se aproba
o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de
provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion

xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
Xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacioén poderase presentar de maneira electrénica a través do rexistro do

Concello de Lalin.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, excepto a persoa que ostente a condicién de

secretaria do tribunal, que tera voz, pero non voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a

ou,e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas para as probas cos labores que estime pertinentes, limitdndose estes a
=]
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prestar colaboracion e as suas especialidades técnicas. Asi mesmo, o tribunal podera valerse de

persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan expofierse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e
normativa aplicable. Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as
nos supostos e na forma establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector
publico e do procedemento administrativo comun a través do recurso de alzada, de acordo con o
precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. O recurso de alzada podera presentarse de maneira electrénica a
través do rexistro do Concello de Lalin. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na
Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Lalin, ou en calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das administracions publicas. As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen
prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na
lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do
sector publico. Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados

podera interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal gue concorran 4s slas sesidns, e no caso de que sexan
nomeados para o presente procedemento, abonaranselles as indemnizacions por asistencia e,
cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacidn vixente en
cada momento. As indemnizacions dos asesores, salvo disposiciébn en contrario, seran as

establecidas para os vogais.

Décima. Fase de Oposicién

O proceso selectivo constarda dunha fase de oposicion, seran catro exercicios de caracter
obrigatorio e eliminatorio. De conformidade co disposto no artigo 10.3.g) do citado Decreto
243/2008, dende o final dun exercicio ata o0 comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo
minimo de corenta e oito (48) horas, agas que se acredite (e asi se deixe constancia no
expediente) o acordo unanime de todos 0s aspirantes que, ata ese momento, tefian superado os

exercicios eliminatorios.

Primeiro _exercicio: Consistird na resoluciébn por escrito dun cuestionario tipo test, de 100
preguntas, mais 10 preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas, nun tempo maximo
maximo de 120 minutos, sendo sé unha delas a correcta, en relacién co contido total do temario
anexo a esta convocatoria. O exercicio sera cualificado de 0 a 30 puntos, sendo necesario

alcanzar un minimo de 15 puntos para superalo. As respostas correctas puntuaran 0,30 puntos, as
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incorrectas descontaran 0,10 puntos e as preguntas deixadas en branco non descontaran

puntuacién. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminados.

Segundo_exercicio: Consistira en desenvolver por escrito dez preguntas cortas, dentro do

temario correspondente ao Anexo |, parte especifica, a determinar polo Tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio. O tempo maximo para a realizacién do presente exercicio sera de

duas horas.

O Tribunal cualificard o exercicio avaliando, ademais dos cofiecementos, a claridade, orde e
capacidade de relacién de ideas, a calidade de exposicion escrita, a capacidade de sintese asi
como a achega persoal. A lectura deste exercicio podera ser acordada polo Tribunal para o que
convocara aos aspirantes para ese efecto. A inasistencia dos aspirantes & lectura determinara a
stia exclusion do procedemento. O Tribunal podera realizar preguntas ao aspirante sobre a
materia obxecto do mesmo durante un prazo maximo de quince minutos. A proba ou exercicio
sera cualificado de 0 a 10 puntos, requirindo alcanzar a puntuaciéon minima de 5 puntos para ser

aprobado.

Terceiro exercicio: Consistird en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto
practico, a elixir entre dous propostos polo Tribunal, relativo aos contidos das materias
comprendidas na parte especifica do temario anexo. O enunciado dos supostos sera elaborado
polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. Para a realizacion deste exercicio as
persoas aspirantes poderan facer uso de textos legais, en soporte papel, non comentados. Os
membros do Tribunal poderdn revisar esta documentacion. Neste exercicio, valorarase a
capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas préacticos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta
realizada polos aspirantes, a formulacion de conclusions, cofiecemento e axeitada aplicacion da
normativa vixente e pragmatismo na resolucién dos supostos.

O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade & realizacién deste
exercicio, dos criterios de correccién, valoracion e superacion que non estean expresamente
establecidos nestas bases.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 40 puntos, sendo necesario para superalo obter un
minimo de 20 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran

eliminados.

Cuarto exercicio: proba de cofiecemento da lingua galega. Estardn exentas de realizar este
exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes
estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
=]
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oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego,
nun tempo méaximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da
realizacion da proba. Este exercicio serd cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao

Tribunal a fixacion do nivel de cofiecemento esixido para superar a proba.

Décima. Cualificacién Final

A orde de prelacién das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo
coa suma das puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios da oposicion, non podendo superar
0 proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. No suposto de
gue se produza empate entre 0s aspirantes acadara o posto a persoa que houbese obtido maior
puntuacién no terceiro exercicio, € dicir, no suposto practico; de persistido empate, e pola seguinte
orde, segundo exercicio da fase que se corresponde coas preguntas cortas, sendn se acada
ningun tipo de desempate sera a persoa que obtivera a maior puntuacion na primeira proba, tipo
test. De persistir 0 empate este resolverase mediante unha nova proba a determinar polo tribunal.

Décima primeira. Presentacion de Documentacion Complementaria

O/A aspirante proposto/a presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles
contados dende o seguinte & publicacion do resultado do proceso selectivo no taboleiro de

anuncios do Concello a seguinte documentacion:

* Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que sexa compatible co desenvolvemento das funcions ou tarefas
correspondentes a praza a que se opta.

* Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

* Certificado de conta bancaria na que a persoa seleccionada sexa titular.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para
determinar se a persoa pode desempefialo posto de traballo obxecto da convocatoria, entdn o/a
aspirante proposto/a debera pasar unha revisibn médica na mutua que estableza o Concello,

correndo por conta deste Ultimo os gastos derivados da prevision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non presentase
o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter que pasala
revision) tamén fose desfavorable, entén o/a aspirante non serd nomeado para a praza, quedando
anuladas tédalas suas actuacions. Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da
lista (segundo a orde de puntuacién resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar,

segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo. &
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Décima segunda . Recursos

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). No caso de que se interpofia
0 recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo
123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicion do recurso de
reposicion sen que se tefia recibido notificacion da resolucién do mesmo este se podera entender
desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do

Procedemento Administrativo ComuUn das Administracions Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo
maximo de 3 dias habiles a contar desde a publicacién das cualificacions da proba. Tales
solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde a

presentacién da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccién caberd a
posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion
ou notificacion do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, ante a
Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo méaximo para ditar e notificar a resoluciéon do
recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se
podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1

de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Décima terceira. Proteccidn de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle
a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente procedemento de

seleccion de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o Concello de Lalin.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada da

prestacién do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.
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Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién
do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento

e solicitar a portabilidade dos mesmos en calguera momento.

Décima cuarta. Nomeamento e Formalizacion.

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior e, previa fiscalizacion preceptiva da
Intervencién municipal, formalizarase o nomeamento entre o Sr Alcalde do Concello e o/a
aspirante seleccionado/a. Ata que se formalice 0 mesmo e se incorpore 6 posto, o/a aspirante non
tera dereito a percepcién econdmica algunha. O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera
publicado no taboleiro de anuncios do Concello, para cofiecemento de tdédolos aspirantes, que

poderan interpofielos recursos previstos na vixente lexislacion.

Lalin, na data da sinatura electréonica
O ALCALDE

Xosé Crespo Iglesias
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O
Lalinkmcero Concello de Lalin

ANEXO |
PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constitucion Esparfola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e
democrético de Dereito. Os valores superiores na Constitucion espafola. Titulo preliminar. Os
dereitos e deberes fundamentais, as slas garantias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma
constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicion e funcions. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.
Organos constitucionais de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do pobo. A funcion

consultiva.

TEMA 3.- A Constitucion Espafiola. Os principios reitores da politica social e econdmica.
Economia e Facenda. O modelo econdmico na Constitucion espafiola. A constitucionalizacién do

principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién de
competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias exclusivas,
compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomias. Os

Estatutos de Autonomia. Relacion entre o Estado e as Comunidades Autbnomas.

TEMA 5.- O Poder Xudicial: regulacién constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e érganos
xudiciais. O Tribunal Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestion de

inconstitucionalidade. O recurso de amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo
preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza

en Galicia. As competencias de Galicia.

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico |. Teoria xeral e regulacién no Codigo Civil.
Articulacion do sistema de fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango
de lei: concepto e clases; tipos, elaboracion e aprobacién. Os tratados internacionais e o dereito

da Unidn Europea. As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos.
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TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico Il. O regulamento: concepto e clases. A potestade

regulamentaria. Procedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- A Administracién Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. As
potestades administrativas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos
xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. A

desviacion de poder.

TEMA 10.- A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a comision europea, o Parlamento
europeo, o Tribunal de xustiza da Union Europea: composicién, competencias e funcionamento. O

Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa.

TEMA 11.- O dereito da Unién Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios. As
decisions, recomendacions e ditamenes. O procedemento lexislativo da Union Europea. Relacions
entre o dereito da Unién Europea e os ordenamentos xuridicos internos. Dereito da Unién

Europea e dereito espafiol. Relacions coas Comunidades Autbnomas e as Entidades locais.

TEMA 12.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar:
Disposicions xerais. A Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector

publico institucional. Relaciéns interadministrativas.

TEMA 13.- A administracion local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio da
autonomia local. A Carta Europea da autonomia local. Regulacién basica do Estado e normativa
das Comunidades Auténomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial

sobre o réxime local.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicions xerais. A
provincia. Outras entidades locais. A informacién e participacion cidada. A federacion espafiola e

municipios e provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia. Disposiciéns xerais. O
municipio: Territorio. Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais:
Areas metropolitanas. Mancomunidades de municipios. Consorcios locais. Entidades locais

menores. As agrupacions de municipios. A Federacién galega de municipios e provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais. Disposicidns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas.

Responsable e encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.
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TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Obxecto, ambito de
aplicacion e definicions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos
traballadores.

TEMA 18.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas
publicas para a igualdade. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade auténoma de Galicia en materia de

igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracion puablica galega.

TEMA 19.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo

goberno. Transparencia da actividade publica.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- A politica de emprego en Espafia: definicion e obxectivos. Conceptos bésicos. Principios

reitores e planificacion. Dimension autondmica e local da politica de emprego.

TEMA 2.- O Sistema nacional de emprego. Conferencia sectorial de emprego e asuntos laborais.
Consello Xeral do Sistema Nacional de Emprego. A Estratexia espafiola de apoio activo ao
emprego: principios, obxectivos e eixos. Plan anual para o fomento do emprego digno. O Sistema

publico integrado de informacion dos servizos de emprego.

TEMA 3.- Lei 3/2023, do 28 de febreiro, de emprego. Axencia Espafiola de Emprego e servizos de
emprego das comunidades autbnomas. Traspaso de funciéns e servizos en materia do traballo, o

emprego e a formacion 4s comunidades autbnomas.

TEMA 4.- As politicas activas de emprego. Concepto. Empregabilidade. Intermediacién. A
coordinacion entre as politicas activas e a proteccion econémica fronte ao desemprego. Colectivos
de atencidn prioritaria para a politica de emprego.

TEMA 5.- Politicas de igualdade de xénero no ordenamento xuridico espafiol: evolucion normativa
para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. Igualdade entre mulleres e homes no emprego.

Conciliacion e corresponsabilidade da vida laboral, familiar e persoal.

TEMA 6. -O dereito do traballo. Principios constitucionais. As fontes da relacién laboral. O Estatuto
dos traballadores. O contrato de traballo. Concepto. Partes. Capacidade para contratar. Contido.

Dereitos e deberes derivados do contrato.

=]
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TEMA 7.- Modalidades de contratacién. Duracién do contrato de traballo. Contrato formativo.

Contratos de traballo a tempo parcial e contrato de substitucién. Contrato fixo-descontinuo.

TEMA 8.- A extincion da relacion de traballo. Concepto. Clasificacion e tipoloxia. O despedimento:
concepto e clases. O despedimento disciplinario: causas, procedemento e efectos. O
despedimento colectivo. O procedemento de regulacibn de emprego, intervencion dos

representantes dos traballadores.

TEMA 9.- O salario: concepto e natureza xuridica. Estrutura salarial: salario basee e
complementos

salariais. Liquidacion e pago do salario. O salario minimo interprofesional. O indicador publico de
renda de efectos multiples (IPREM).

TEMA 10.- A negociacién colectiva e 0s convenios colectivos: concepto, hegociacion, contido,
adhesion e extension da sua eficacia. A accion administrativa en materia de conflitividade laboral:

mediacion, arbitraxe e conciliacion.

TEMA 11.- A Seguridade Social na Constitucion espafiola. Principios basicos do texto refundido da

Lei xeral da seguridade social. Campo de aplicacion. Réxime xeral e réximes especiais.

TEMA 12.- As prestacions da Seguridade Social: a incapacidade temporal. Concepto,
beneficiarios,

duracion e contia. Nacemento e extincion do dereito. O control da incapacidade temporal. A
proteccion por incapacidade permanente. Graos de incapacidade. Nacemento, duracién e
extincion. Contia. Compatibilidades e incompatibilidades. Particularidades en caso de accidente

de traballo e enfermidade profesional. Cualificacion e revision da incapacidade permanente.

TEMA 13.- A proteccion por xubilacién. Feito causante. Requisitos. Suspension e extincion da
pensién. Compatibilidades e incompatibilidades. Modalidades de xubilacion anticipada. Xubilacion

parcial. Xubilacion flexible.

TEMA 14.- A proteccion por desemprego en Espafa, orixes e evolucion do modelo actual. A
situacion legal de desemprego, concepto e clases. Regulacion actual e persoas protexidas. Accion

protectora. O nivel contributivo. Requisitos para o nacemento do dereito.

TEMA 15.- A proteccion por desemprego de nivel asistencial; o subsidio por desemprego:

requisitos dos beneficiarios, nacemento do dereito, contia e duracién. Renda activa de insercion:
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obxectivos. Beneficiarios e requisitos. Procedementos e normativa de referencia. Programas e
medidas especificas de accion protectora para persoas desempregadas que esgotan as
prestacions por desemprego.

TEMA 16. -A proteccion de datos persoais: principios. Dereitos da persoa. A Axencia Espafiola de
Protecciéon de Datos. Normativa de referencia: regulacion xuridica da proteccion de datos de
caracter persoal.

TEMA 17. - O Servizo Publico de Emprego de Galicia dentro da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade: organizacion, estrutura e competencias. A rede de oficinas de emprego de
Galicia.

TEMA 18. - A calidade nos servizos publicos: Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da calidade dos
servizos publicos e da boa administracion. Decreto 129/2016, do 15 de setembro, polo que se
regula a atencion a cidadania no sector publico autonémico de Galicia.Servizos garantidos a

persoas demandantes de emprego, compromisos e carteira de servizos.

TEMA 20.- A demanda. Inscricién, concepto e modalidades. Situacion administrativa da demanda:
causas e accions asociadas. Informacion da demanda: datos persoais, formativos, profesionais e
de dispofiibilidade. Dereitos e obrigacions da persoa demandante de emprego. Demanda de

emprego con vocacién europea: Rede Eures (European Employment Services).

TEMA 21.- Xestion da demanda. Clasificacion profesional. Ocupacién: concepto e clasificacion
das ocupacions, a CNO. Cara & clasificacion ocupacional por competencias: clasificacion europea

de capacidades, competencias, cualificacions e ocupaciéns (ESCO).

TEMA 22.- Politicas publicas de emprego para a inmigracion. Permisos de traballo e residencia.
Os servizos publicos de emprego na regularizacion laboral da inmigracion; inscricion de persoas
estranxeiras. Catalogo de ocupacions de dificil cobertura. Continxentes. Certificado de

insuficiencia de demandantes de emprego adecuados e dispofiibles para aceptar a oferta.

TEMA 23.- A orientacion laboral no SPEG. Obxectivos, contido, fundamentos, accions e

destinatarios. Normativa reguladora. Modelos de orientacion laboral.

TEMA 24.- Protocolos do Servizo de Orientacion Profesional (). Diagnéstico e elaboracién do

perfil individualizado de usuario. Desenvolvemento da actividade: fases.
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TEMA 25. - Protocolos do Servizo de Orientacion Profesional (ll). Tutorizacion individual.

Asesoramento continuado e atencion personalizada.

TEMA 26.- Protocolos do Servizo de Orientacion Laboral (lll). Desefio do itinerario ou plan

personalizado adecuado ao seu perfil. Fases e contido. O acordo de actividade.

TEMA 27.- Protocolos do Servizo de Orientacion Laboral (IV). Informacion sobre a situacion do
mercado de traballo, politicas activas de emprego e servizos comuns. Apoio a xestion da
mobilidade laboral.

TEMA 28.- A persoa orientada: aptitudes, capacidades e destrezas. Caracteristicas de
personalidade

que inflien no emprego. O curriculo vitae. A carta de presentacién. Obxectivos e estrutura.

TEMA 29.- O proceso de procura de emprego. Fuentes de informacién. A entrevista de seleccion:
obxectivos, fases e aspectos a ter en conta. A autocandidatura. Xacementos de emprego. Fuentes
de informacion.

TEMA 30.- O Sistema nacional de cualificacions e formacion profesional. Normativa reguladora de
cualificacions e formacion profesional. O Catalogo nacional de cualificacions profesionais. A
unidade de competencia. O catalogo modular de formacion profesional. Os certificados de
profesionalidade e os titulos de formacion profesional. O Instituto Nacional das Cualificaciéns e o

Instituto Galego das Cualificaciéns.

TEMA 31.- A avaliacion e acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia profesional ou as vias non formais de formacion. Normativa reguladora. Natureza e
caracteristicas. Informacion e orientacion. Fases do procedemento. Efectos das acreditacions
obtidas. Organizacion do procedemento. Funciéns e requisitos das persoas que participen no
procedemento como asesoras e como avaliadoras.

TEMA 32.- A formacion profesional para o emprego como politica activa de emprego. Oferta

formativa para traballadores ocupados e desempregados. Outras iniciativas de formacion.

TEMA 33.- Os diferentes programas publicos de emprego en Galicia: programas duais de
formacion

e emprego. Programas integrados de emprego. Programas de cooperacion.
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TEMA 34.- A intermediacién laboral. Concepto. Axentes da intermediacién. O servizo publico de

intermediacion laboral. A colocacion adecuada. Practicas non laborais.

TEMA 35.- A empresa: definicion, estrutura, organizacién e tipoloxia. Formas xuridicas de
empresa. Proceso de creacién de empresa: estudo de mercado e plan de empresa. O Plan de
igualdade da empresa.

TEMA 36.- Apoio ao emprendemento: principais medidas reguladas pola Lei 14/2013, do 27 de
setembro, de apoio aos emprendedores e a slUa internacionalizacion. Medidas para
emprendedores da Comunidade Autonoma de Galicia: principais caracteristicas. Rede de polos de

emprendemento e apoio ao emprego.

TEMA 37.- Apoio ao autoemprego: Lei 20/2007, do 11 de xullo, do Estatuto do traballo autonomo.
Medidas da Comunidade Autonoma de Galicia de apoio ao autoemprego: principais
caracteristicas.

TEMA 38.- Apoio a economia social: Lei 5/2011, do 29 de marzo de economia social.

Responsabilidade social das empresas. Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia.

TEMA 39.- Emprego e discapacidade: medidas de fomento para a integracion laboral das persoas
con discapacidade en centros especiais de emprego e a través do traballo autbnomo. Obrigaciéns
das empresas en materia de contratacion de persoas con discapacidade e medidas alternativas.

Incentivos a contratacion de persoas con discapacidade.

TEMA 40.- Emprego e inclusion social. As empresas de insercion. A integracion sociolaboral das
persoas en situacion ou risco de exclusién a través das empresas de insercion. O proceso de

insercion. Axudas as empresas de insercion.

TEMA 41.- Servizos garantidos a persoas, empresas e demais entidades empregadoras.

TEMA 42.- Definicidn da oferta de emprego: analise e descricion de postos de traballo como base
do proceso de xestion de ofertas. Elaboracién do perfil. Entrevista de recollida de informacion do
posto coa empresa oferente. Oferta de emprego con vocacion europea: Rede Eures (European

Employment Services).

TEMA 43.- Xestion da oferta de emprego. Fases: actuacions preparatorias e desenvolvemento da
actividade. As ofertas en difusion. O papel do xestor de oferta.
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TEMA 44.- Medidas de fomento da contratacion. Modalidades, requisitos e contia das axudas.
Beneficiarios. Colectivos prioritarios destinatarios das medidas. Medidas en materia de seguridade

social e en materia fiscal que fomenten a contratacion indefinida e a estabilidade no emprego.

TEMA 45.- As politicas da Xunta de Galicia para o fomento do emprego e da contratacion.
Tipoloxia de axudas e incentivos. Definicibn e obxectivos, beneficiarios e requisitos.

Procedemento.

TEMA 46.- O tecido empresarial de Galicia. Caracteristicas e presenza no territorio. Parques
tecnoloxicos e industriais de Galicia. A promocion empresarial en Galicia: organismos publicos e
privados de apoio & iniciativa empresarial.

TEMA 47.- Os sistemas de prospeccion do mercado laboral: funcibns e metodoloxias de
prospeccion. O Servizo de Observatorio de Prospectiva do Mercado de Traballo. Novos

xacementos de emprego: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, novos filébns de ocupacion.

TEMA 48.- A comunicacion da contratacion laboral aos servizos publicos de emprego: suxeitos
gue intervefien, procedementos e contidos, obrigaciébns dos servizos publicos de emprego.

Comunicacion da contratacion laboral a través dos medios telematicos.

TEMA 49.- A Rede Eures. Definicion. A libre circulacion de traballadores. Obxectivos da Rede
Eures, funciéns, evolucion e situacion actual. Composicion. Funcions da Oficina Europea de
Coordinacioén. Actividades de EURES. A Rede Eures do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Eures tranfronterizo Galicia-Norte de Portugal.

Cod. Validacion: ADTYFWNA5ZKRESELRG3E9KITF

Correccion: https://lalin.sedelectronica.gal/
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Lalinkmcero Concello de Lalln

ANEXO Il
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO:
SELECCION DUNHA (1) ORIENTADOR/A LABORAL FUNCIONARIO/A DE

CARREIRA
Datos do solicitante:
Apelidos e nome: DNI:
Correo electrénico: Teléfono:

Enderezo:

1. Que tomei cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Lalin para participar
no proceso selectivo de DUNHA (1) PRAZA DE ORIENTADOR/A LABORAL
FUNCIONARIO/A CARREIRA GRUPO A2 ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA DO CONCELLO DE LALIN.

2. Que cofiezo e acepto as bases que rexen dita selecciébn e cumpro cos requisitos esixidos.

3. Que autorizo o uso do teléfono e/o correo electrénico indicados nesta solicitude para a
recepcion de informacion e solicitudes relacionadas co proceso de seleccion de que se
trate.

4. Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases reguladoras
do proceso selectivo a data de expiracion do praza para a presentacién de solicitudes e
gue, en caso de chamamento, acreditarei conforme o prevista nas devanditas bases.
Achegando coa presente solicitude a seguinte documentacion:

1. Fotocopia do DNI ou documento equivalente [

2. Estar posesién da fotocopia da titulacion académica ou profesional esixida
no punto 3 da base Cuarta. . [t

3. Certificado acreditativo do cofiecemento do idioma galego [t

4. De ser o caso, certificado acreditativo de discapacidade (igual ou superior
ao 33%) [

5. Xustificante de Pago de Taxas de Exame (Base Quinta)l] ¢
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SOLICITO
* Que se admita esta solicitude de participacion no proceso selectivo de referencia

» De ser o caso, SOLICITA a adaptacién das probas por motivos de minusvalia.[]

DECLARA
Que desexa realizar as probas previstas en lingua:

0 Galega [ «Castelan

En a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LALIN
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Lalinkmcero Concello de Lalin
ANEXO Il
DECLARACION XURADA:
PROCESO SELECTIVO

SELECCION DUNHA (1) ORIENTADORI/A LABORAL FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

Datos do solicitante

Apelidos e nome:
DNI:

Correo electronico: i
Teléfono:

Enderezo:

Aos efectos da presentacion a probas selectivas no Concello de Lalin

1. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

2. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares
as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos O acceso ao
emprego publico.

3. Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza & que se aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A condicién de discapacitado
e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes
con discapacidade faran constar na suUa instancia se precisan adaptacién para
as probas.

En a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LALIN
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