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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 BUSTARVIEJO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Acuerdo del Pleno de 29 de noviembre de 2024, se aprobé definitivamente las ba-
ses generales de los procesos de seleccion, lo que se publica a los efectos de los articu-
los 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS PARA PROVEER PLAZAS
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, INTERINOS Y DE PERSONAL LABORAL FIJO
Y TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUSTARVIEJO

1.- Ambito de aplicacion

La seleccion del personal funcionario de carrera, interino y laboral fijo y temporal del
Ayuntamiento de Bustarviejo se regira por las presentes bases generales y por las bases especifi-
cas que, para cada plaza o conjunto de plazas, contenidas en las correspondientes Ofertas de
Empleo Publico, se aprueben por Alcaldia-Presidencia, o por el érgano que ostente la competencia
en caso de delegacion.

2.- Legislacion aplicable

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; aquellos preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, no derogados por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, del Empleo Publico de Discapacitados, y
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provi-
sion de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, y en las pruebas especificas de Policia Local la Ley 1/2018, de 22 de Febrero, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico y la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Las referencias a las Leyes que se citan se entenderan efectuadas a las que con posterio-
ridad a la aprobacion de estas bases generales entren en vigor y modifiquen o deroguen todo o
parte de su articulado.

3.- Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta en el acceso, tal y como establece
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
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4.- Publicidad de las convocatorias

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y seran objeto de difusiéon, mediante su insercién en el tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bustarviejo (https:/bustarviejo.eadministracion.es/).

La publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid o, en su caso, en los ta-
blones de anuncios de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de los procesos selectivos
sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la oposicion, asi
como para el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos en la corres-
pondiente convocatoria.

5.- Turnos de acceso y cupo de discapacidad

Las convocatorias correspondientes al turno libre y al turno de promocién interna podran
llevarse a cabo de manera conjunta, en una misma convocatoria, 0 de manera separada, a través
de convocatorias independientes entre si.

En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se reservara el cupo establecido
en la Oferta de Empleo Publico para aquellas personas con discapacidad, salvo que por el escaso
numero de las plazas no fuese posible aplicar el mismo, o no puedan reservarse plazas para per-
sonas con discapacidad por exigirse en la convocatoria estar en posesion de determinadas aptitu-
des fisicas.

Las convocatorias determinaran el numero de plazas que se reservaran al turno de pro-
mocion interna, en el caso de que fueran convocadas conjuntamente con las del turno libre.

Los aspirantes solo podran participar por el turno libre o por el turno de promocién interna,
sin perjuicio de que, en su caso, puedan acceder a través del cupo de reserva para personas con
discapacidad que se pueda establecer en cada uno de ellos, de conformidad con las bases especi-
ficas de las convocatorias.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, sea el
general o el intelectual, unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta
norma determinara la exclusion del aspirante que no la hubiese observado.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no sean cubiertas por los aspi-
rantes de dicho cupo se incorporaran a las previstas para el turno de acceso libre y/o para el de
promocion interna, segun corresponda.

Las plazas reservadas al turno de promocion interna que no sean cubiertas por los aspi-
rantes de dicho turno por no haber obtenido la puntuacién minima exigida para la superacién de
las pruebas se acumularan a las que se ofrezcan al resto de aspirantes del turno libre, salvo en el
caso de convocatorias independientes de promocién interna.

6.- Requisitos de los aspirantes
6.1. Requisitos generales:

Quienes aspiren a ingresar en los cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades objeto
de las convocatorias deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos generales de
participacién, asi como los que sefalen las correspondientes bases especificas de las convocato-
rias:

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o, en su caso, de la edad maxima que se establezca por razén de las
caracteristicas especiales del cuerpo, escala o especialidad a la que se pretende acceder.

b) Nacionalidad: Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
- Tener la nacionalidad espafiola.
- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afos
0 mayores de dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo.
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Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en este apartado deberan acompanar a
su solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los traba-
jadores dentro de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

Los extranjeros incluidos en este apartado deberan acompanar a su solicitud documento
que acredite las condiciones que se aleguen.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
cuerpo, escala y/o especialidad al que se pretende acceder.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el parrafo anterior,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada con-
vocatoria.

En aquellas convocatorias para ingreso en cuerpos, escalas o especialidades en las que
se exija el titulo de Bachiller, en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, segun la redaccion dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,
debera tenerse en cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco afnos, sera equivalente al titulo de Bachiller, siempre que se acredite alguno de los
siguientes requisitos:

- O bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente a efectos académicos o profesionales.

- O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del corres-
pondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

6.2. Requisitos especificos para participar por promocion interna:

6.2.1. Requisitos de admision. Ademas de reunir los requisitos generales exigidos en la
base 6.1, los requisitos especificos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por
promocion interna seran establecidos en las bases especificas de cada convocatoria. Dichos re-
quisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién en el cuerpo, escala y/o especialidad al que
accedan.

Con caracter general podran participar en los procesos selectivos por el turno de promo-
cion interna los funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bustarviejo,
cualquiera que sea su situacion administrativa con la excepcién contemplada en la base 6.2.2,
pertenecientes a un cuerpo, escala o especialidad de un subgrupo inmediatamente inferior al que
sea objeto de convocatoria, siempre que se acredite un minimo de dos afos de servicios efectivos
prestados en dicho cuerpo, escala o especialidad.

Previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en los procesos selectivos para el acceso por promocion interna a cuerpos, escalas y/o especiali-
dades de personal funcionario, podra preverse la participacion del personal laboral de los grupos y
categorias profesionales equivalentes al subgrupo de titulacion correspondiente al cuerpo o escala
y/o especialidad al que se pretende acceder, siempre que desempefien funciones sustancialmente
coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, se encuentren en pose-
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sion de la titulacion requerida, hayan prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
personal laboral fijo en categorias del grupo profesional a que pertenezcan o en categorias de otro
grupo profesional para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacién.

6.2.2. Exclusion. No podran participar en los procesos selectivos de promocion interna
aquellos funcionarios de carrera que se encontrasen, en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias, en situacion de suspension firme de funciones.

6.2.3. En las convocatorias de promocion interna podra establecerse la exencion de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

6.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad: Los
aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos en la base 6.1 y, en su caso, los exigidos en la base 6.2, deberan tener legal-
mente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de pose-
sion. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

7.- Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con meno-
res y ejercicio de las mismas

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prosti-
tucion y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion negativa del registro central de delincuen-
tes sexuales, con la periodicidad que establezca el érgano convocante.

8.- Solicitudes

8.1.- La presentacion de la documentacion indicada en cada convocatoria debera reali-
zarse exclusivamente por medios telematicos.

Encada una de las convocatorias de procesos selectivos se indicaran los medios telema-
ticos para la presentacion y tramitacion de las solicitudes y de identificacion y firma admitidos,
segun lo dispuesto en los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en
relacion con el respectivo proceso selectivo, la utilizacién de medios no electronicos para todo o
para parte de los tramites y actuaciones.

Asimismo, el érgano convocante, cuando concurran circunstancias sobrevenidas de ca-
racter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar motivadamente el empleo de medios
no electrénicos para la relacién de las personas aspirantes con la Administracién, en aquellos
tramites en los que pueda resultar preciso, debiendo incluirse una referencia a esta posibilidad en
las convocatorias correspondientes.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial
habilitado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bustarviejo
(https://bustarviejo.eadministracion.es/) y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

La falta de presentacion de modelo oficial de instancia determinara la exclusion del aspi-
rante.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacion de la plaza y, en su caso, la especialidad a la
que se opta, el sistema selectivo y turno al que se presenta.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido incluya una fase de concurso, los
méritos seran aportados, en cada proceso selectivo, de conformidad con lo que establezcan las
bases especificas de la convocatoria, no siendo necesaria la compulsa de los documentos fotoco-
piados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribu-
nal de seleccion o el érgano convocante puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veraci-
dad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
el plazo establecido conforme a las bases especificas de la convocatoria.
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8.2.- Tasa por derechos de examen. Para participar en los procesos selectivos sera obli-
gatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen por el importe determinado en las respec-
tivas convocatorias, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
a Examen aprobada al efecto, en su caso y a través de los medios descritos en la misma o en las
bases especificas correspondientes.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones de la tasa seran las establecidas en dicha
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos a Examen.

8.3.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que debera constar la fecha y nimero del
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se hubiese publicado integramente la convo-
catoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

8.4.- Lugar de presentacion: Las solicitudes de admision en las pruebas selectivas debe-
ran cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial y se presentaran preferentemente por
via electrénica. La convocatoria podra exigir la presentacion de las solicitudes por via electronica
en los términos previstos en la normativa vigente.

Las solicitudes cumplimentadas por medios electronicos podran presentarse de forma te-
lematica, utilizando al efecto el modelo oficial, cuya secuencia de acceso se detallara en las bases
especificas de cada convocatoria, anexandose al mismo, en el momento de su presentacion, la
documentacién requerida que hubiera de aportarse junto con la instancia de participacion.

Las solicitudes en soporte papel se realizaran mediante la cumplimentacion electronica de
la solicitud en el modelo oficial. Los participantes deberan imprimir y firmar el documento de solici-
tud obtenido, para su posterior presentacion en el Registro del Ayuntamiento de Bustarviejo, en
horario de 10:00 horas a 14:00 horas, de lunes a viernes o en cualquiera de las oficinas de asis-
tencia en materia de registro, cuyas direcciones seran especificadas en cada convocatoria, o0 en
alguno de los demas lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Alcaldia/Presidencia. De efectuarse la presentacion
de la solicitud y su documentacion anexa en una oficina de correos, se hara en sobre abierto, con
objeto de que se proceda a su fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su
certificacion.

En todo caso, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante que desee
concurrir a estas pruebas o por su representante. En caso contrario, se procedera a su exclusion
del proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar dicho defecto en el plazo que se
conceda al efecto tras la aprobacion de los correspondientes listados provisionales de admitidos y
excluidos en el proceso selectivo de que se trate.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

8.5.- Adaptaciones de tiempo y/o medios: Aquellos aspirantes independientemente del
turno o cupo por el que participen, que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
de participacion, e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los ejercicio/s
respecto al/a los que va/n referida/s la/s misma/s. En ningun caso la adaptacién podra consistir en
la exencion de la realizacidn del ejercicio.

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por un Cen-
tro Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u érgano técnico
competente para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier otra Administracion, que
acredite la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s para la realizacidon de las pruebas concre-
tas, con descripcion detallada de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y
de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en
las que participen, asi como condiciones de accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio
fisico donde estas se desarrollen. En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se debera concretar el tiempo adicional
solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Los aspirantes que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente, de su capa-
cidad, no tengan la consideracion de persona con discapacidad, deberan aportar certificado médi-
co oficial que contenga los extremos sefalados en el parrafo anterior.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse durante el
plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo de subsanacion establecido en la base
9.3 de las presentes bases generales. A estos efectos, se indicara en la Resolucién por la que se
aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos aquellos casos en los que la solicitud de
adaptacion no reune los requisitos exigidos en las bases.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacién surgiera de forma sobrevenida durante
el desarrollo del proceso selectivo la adaptacion se solicitara ante el tribunal de seleccion aportan-
do la documentacion acreditativa.

Sdlo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto
salvar las limitaciones del aspirante en la realizacion del ejercicio, de forma que exista una relacion
directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba a realizar y una congruencia entre la
adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aquélla pueda
desvirtuar el sentido del ejercicio.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los Centros
Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, de la Unidad Adminis-
trativa de Colaboracion con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o de otros 6rganos técnicos
competentes.

El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacién acredi-
tativa anteriormente sefalada, poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condicio-
nes que el resto de los participantes.

En todo caso seran denegadas aquellas solicitudes que no aporten el certificado médico
acreditativo de la necesidad de adaptacién ni concreten en que consiste la adaptacion solicitada.

8.6.- Datos personales. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas normativa vigente sobre la materia, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Departamento de Re-
cursos Humanos, siendo su cumplimentacion obligatoria para ser admitido en los mismos.

Los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion prestan su
consentimiento para que el Ayuntamiento de Bustarviejo pueda proceder a la publicacion de los
mismos en su Sede Electronica o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participaciéon en los procesos selectivos, seran consi-
derados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de prac-
ticarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

9. Admision de aspirantes

9.1.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, los aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes de participacién que reudnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Deberan acompanar justificante de pago de los derechos de examen, si
los hubiera.

9.2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el/la titular del 6rgano competente
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid con indicacion de su publicacién
integra en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bustarviejo, con la
lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los/las de nacionalidad extranjera e indicacién de las causas de
inadmision, en su caso.

9.3. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la
relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo unico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la Resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, para subsanar por medios electronicos el defecto
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que haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen por medios electronicos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instan-
cia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

9.4.- Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara Reso-
lucién por el concejal competente declarando aprobadas las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mis-
mas. Se publicara extracto de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
se hara constar, nombramiento del Tribunal de seleccidn, la fecha, lugar y hora de realizacion del
primer ejercicio de la oposicidon, todo ello con una antelacién minima de diez dias habiles.

10.- Organos de seleccion.

10.1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal en-
cargado de la seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres
y mujeres.

10.2.- Los miembros del tribunal seran nombrados en cada convocatoria. No podran for-
mar parte de los Tribunales de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de elec-
cion o designacion politica ni el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los drganos de seleccion de funcionarios/as de carrera el
personal laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

10.3.- Todos los miembros de los Tribunales de seleccion deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, en la compo-
sicion de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.
No podran estar formados mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo
Cuerpo, Escala o Categoria objeto de la seleccion.

10.4.- La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

10.5.- Los Tribunales de Seleccion estaran integrados por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse, como minimo, el mismo nimero de miembros suplentes.
Estara formado por:

a) Un Presidente.
b) Un Secretario.
c) Tres vocales.

10.6.- Abstencion y recusacion: Cada miembro del Tribunal de seleccién queda sujeto al
régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y a estos efectos deberan firmar la correspon-
diente declaracion.

10.7.- El Tribunal de seleccion debera ajustar su actuacion a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, ajustandose a los dispuesto en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del
tribunal deberan respetar el deber de sigilo y de confidencialidad, pudiendo incurrir en responsabi-
lidad en caso de incumplimiento.

10.8.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podra ser personal de otras admi-
nistraciones publicas o del sector privado que limitaran su intervencion a la colaboracion que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

10.9.- Constitucion: Para la valida constituciéon del Tribunal, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del Sector Publico.
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En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presi-
dente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

10.10.- El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal;
en caso de empate se repetira la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el empate, éste
lo dirimira la Presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resoluciéon del nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia

10.11.- Los acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.12.- El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.13.- Los Tribunales de seleccién podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/las
autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

10.14.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que és-
ta pueda proceder a su revisidon segun los articulos 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de
octubre.

10.15.- Los tribunales tendran la categoria que corresponda al grupo del cuerpo y/o esca-
la 'y, en su caso, especialidad que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. En cada con-
vocatoria se especificara la citada categoria, en la que quedara incluido el Tribunal de seleccion a
los efectos de la percepcion de indemnizaciones por razén del servicio.

11.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

11.1.- El proceso de seleccion constara de los ejercicios y/o fases que se determinen en
las bases especificas.

11.2.- La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo se daréa a conocer en la
publicacion de la resolucion a la que se refiere la base 9.4.

11.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Bustarviejo con setenta y dos horas, al menos, de antelacidon al comienzo de las
pruebas, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima di-
vulgacion.

11.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicidon en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la
sesion a la que hayan sido convocados, provistos de documento identificativo que deberan presen-
tar. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alega-
dos vy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor
acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resoluciéon motivada a tal
efecto. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momen-
to de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.5. En aquellas pruebas que asi lo requieran, el orden de actuacion de los opositores se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara en el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

11.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bustarviejo, la relaciéon de aspi-
rantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

12. Sistema de seleccion.

12.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicién, con-
curso-oposicién o concurso de valoracion de méritos. Este Ultimo con caracter excepcional y solo en
los supuestos en que una ley lo regule, de conformidad con lo dispuesto en el art. 61.6 del TREBEP.
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12.2.- Todas las bases especificas habran de respetar lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

12.3.- En los procesos selectivos podran establecerse otros ejercicios, ademas de los se-
falados a continuacion para cada grupo de titulacion, tales como reconocimientos médicos y/o
pruebas de caracter voluntario no eliminatorias.

A) Sistema de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los
mismos se estableceran en cada base especifica. La titulacion académica acreditada como requisi-
to no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.

B) Sistema de concurso-oposicion.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los
mismos se estableceran en cada base especifica. La titulaciéon académica acreditada como requisi-
to no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada base especifi-
ca, podra ser previa al concurso, si asi se establece en la misma, y tendra caracter eliminatorio.

Todas las bases especificas con este sistema de seleccion incluiran en el temario mate-
rias relativas a Igualdad de Género y a Prevencion de Riesgos Laborales y se ajustara a lo esta-
blecido en la normativa vigente.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada base especifi-
ca, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio.

C) Sistema de oposicion.

El proceso de seleccidn constara de los ejercicios que se determinen en las bases especi-
ficas, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio.

Todas las bases especificas con este sistema de seleccion incluiran en el temario mate-
rias relativas a Igualdad de Género y a Prevenciéon de Riesgos Laborales y se ajustara a lo esta-
blecido en la normativa vigente.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las si-
guientes precisiones:

Grupo A, Subgrupo A1 (o equivalente por titulacion para personal laboral fijo)

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion es-
taran integradas, como minimo, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas, extraidos por sorteo, que se determinen en
las bases especificas.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
- Redaccion de informes o propuestas de resolucion.
- Exposicion oral del nimero de temas que se determinen en las bases especificas.

Grupo A, Subgrupo A2 (o equivalente por titulacion para personal laboral fijo)

Las pruebas para el acceso a las categorias perteneciente a este grupo de titulacion esta-
ran integradas, como minimo, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas, extraidos por sorteo, que se determinen en
las bases especificas.

- Resolucidon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

- Redaccion de informes o propuestas de resolucion.
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Grupo C, Subgrupo C1 y Grupo C, Subgrupo C2 (o Equivalente por titulacién para perso-

nal laboral fijo)

Las pruebas para el acceso a las categorias perteneciente a este grupo de titulacion esta-
ran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas, extraidos por sorteo, que se determinen en
las bases especificas.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

Agrupaciones Profesionales, antiguo E.

Las pruebas para el acceso a las categorias perteneciente a este grupo de titulacion esta-
ran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test tedrico-practico.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas, extraidos por sorteo, que se determinen en
las bases especificas

- Resolucidn de un supuesto practico.

La estructura de los cuestionarios tipo test se establecera en las bases especificas de ca-
da proceso selectivo. En caso de no fijarse, estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Constaran, como méaximo, del siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo de
titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiem-
po para la realizacién del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo A1: 120 preguntas, 120 minutos.

- Grupo A Subgrupo A2: 100 preguntas, 100 minutos.

- Grupo C Subgrupo C1: 80 preguntas, 80 minutos.

- Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 60 minutos.

- Agrupacion Profesiones, antiguo E: 40 preguntas, 40 minutos.

A este numero de preguntas se afadirdn otras adicionales de reserva incrementandose
proporcionalmente el tiempo para el caso de anulacion posterior de alguna de aquellas.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de te-
mas, en la resolucién de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccién de informes o propues-
tas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran
las bases especificas.

En este caso el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

13.- Calificacion del proceso selectivo.
13.1. Sistema selectivo de oposicion.
A) Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables se calificaran de cero a
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada
uno de ellos.

Asimismo, en aquellos ejercicios que se califiquen como "apto" o "no apto" quedaran eli-
minados aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de "no apto".

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo para la su-
peraciéon de cada uno de los ejercicios, que serda comun para todos los aspirantes, con indepen-
dencia del turno o cupo por el que concurran. Dicho nivel minimo comun debera garantizar, en
todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard en primer lugar a los/las aspi-
rantes del cupo de discapacidad y posteriormente los/las aspirantes del turno de acceso libre,
procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidon debera establecer, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.

Cuestionario tipo test: Se establecera en cada base especifica. En caso de no establecer-
se, cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada (es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta) no tendra valo-
racion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal
con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran compren-
didas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parcia-
les de cada uno de los temas se dividird entre el niumero de asistentes del Tribunal, obteniéndose
tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para apro-
bar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parcia-
les. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones parciales entre el nimero de temas objeto de desarrollo.

Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de in-
formes o propuestas de resolucion: El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los aparta-
dos anteriores, o bien puede ser calificado como apto o no apto si asi lo establecen las bases
especificas.

C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificaciéon definitiva del proceso de selecciéon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las respectivas bases es-
pecificas. Los posibles empates en la puntuaciéon se solventaran en la forma establecida en las
bases especificas.

Se establece un plazo, para la presentacion de reclamaciones a las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la fase oposicion, de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publica-
cion de las calificaciones, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del Tribunal calificador.

13.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribu-
nal Calificador en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bustarviejo.

En la fase de concurso se seguira la misma sistematica que la sefialada en la base 13.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones, que
seran resueltas antes de que finalice la fase de oposicion.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma esta-
blecida en la base 13.1.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Los posi-
bles empates en la puntuacion se solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

13.3. Sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos:

Las bases especificas determinaran los méritos y su correspondiente valoracion, asi co-
mo los sistemas de acreditaciéon de los mismos.

Una vez comprobados y calificados los méritos de los aspirantes se establecera el orden
de prelacion de los mismos en funcion de la puntuacion total alcanzada. Los posibles empates en
la puntuacion se solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer que los aspirantes presen-
ten, junto con la solicitud de participacion, un documento de autovaloraciéon de los méritos de la
fase de concurso. Dicho impreso o documento, en estos casos, se aprobara con las bases especi-
ficas de cada convocatoria y debera ser cumplimentado de conformidad con el baremo que se
detalle en las mencionadas bases especificas.

BOCM-20250214-64



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 38 VIERNES 14 DE FEBRERO DE 2025 Pédg. 183

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aporta-
do por encontrarse en poder de esta Corporacidon, debera hacerse constar expresamente en la
solicitud. De no hacerse constar, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Hecha publica la valoracion del concurso, los interesados podran formular alegaciones a
la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de las calificacio-
nes, mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal calificador.

En caso de empate se estara al criterio que se dicte en las bases especificas de la co-
rrespondiente plaza.

Contra las resoluciones y actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirecta-
mente el fondo del asunto del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que
lo nombrd, en los términos establecidos en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.- Lista de aprobados y propuesta del tribunal calificador.

14.1.- Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el tribunal calificador publicara en
el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, la relacién provisional de aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacién obtenido, cuyo numero
en ningun caso podra exceder al de plazas convocadas.

14.2.- Una vez publicada la relacion anterior, los interesados podran interponer reclama-
cion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha rela-
cion en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bustarviejo.

Dicha reclamacion se dirigira al tribunal de seleccién y este, una vez resueltas las recla-
maciones, publicara la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bustarviejo.

14.3.- Elevacion de la lista: Simultdneamente a su publicacion, el tribunal elevara la rela-
cion referida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bustarviejo, o al 6rgano que tenga
delegada esta competencia para que se apruebe su nombramiento en el caso del personal funcio-
nario, o proceda a la formalizacion del contrato si se trata de personal laboral.

14.4.- Con independencia del sistema selectivo, el tribunal de seleccién no podra propo-
ner el acceso a la condicion de funcionario de carrera o el acceso a la condicion de personal labo-
ral fijo de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

15.- Presentacion de documentos.

15.1.- Documentos exigibles: los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes propuestos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unidén Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

b) Fotocopia y original del titulo, o justificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicion, exigido en las bases especificas, o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido
por el érgano correspondiente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion
por el organismo competente espafol.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
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para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o
en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exi-
girse en cada base especifica.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal calificador y que estén ocupando ya
algun puesto interino o eventual en el Ayuntamiento, quedaran exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

f) Los/las aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el
desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

15.2.- Falta de presentacion de documentos: quienes dentro del plazo indicado en el
apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran obtener el nombramiento de fun-
cionario o ser contratado en el caso de personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

16.- Nombramiento como funcionario de carrera o laboral fijo.

16.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion, la Alcaldia-Presidencia
procedera al nombramiento como funcionario de carrera o a la contratacion del seleccionado como
laboral fijo.

16.2.- Toma de posesion en el caso de funcionarios: una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule el tribunal calificador a la Alcaldia-Presidencia, los seleccionados in-
cluidos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que determine la Corporacién, conforme
al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de Administracion General del Estado.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y, con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de se-
leccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

16.3.- Efectos de la falta de toma de posesién: quienes, sin causa justificada, no tomen
posesion dentro del plazo legal sefialado quedaran en situacién de cesantes, con pérdida de todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.

16.4.- Se establecera un periodo de prueba si asi se estableciera en las bases especificas.

16.5.- La asignacion inicial del personal de nuevo ingreso a los puestos de trabajo, se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mis-
mos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reuna los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo.

17.- Bolsa de trabajo para cobertura de vacantes con caracter interino o temporal.

17.1.- Finalizados los procesos selectivos para la adquisicion de la condicién de funciona-
rio de carrera o de personal laboral fijo se formaran listas de espera con los aspirantes que hubie-
ran alcanzado un nivel minimo suficiente, determinado por el Tribunal de seleccién y ordenados
segun la puntuacién obtenida.

17.2.- Esta bolsa de trabajo se crea para la cobertura de necesidades de personal de ca-
racter temporal en plazas vacantes del mismo grupo y subgrupo o categoria que las que produje-
ron dicha bolsa.
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17.3.- La cobertura de vacantes se hara con caracter interino hasta la conclusiéon de la
causa que dio lugar a dicha interinidad o hasta la cobertura de la plaza por convocatoria publica.

17.4.- Desde el Departamento de Recursos Humanos se procedera al llamamiento de
candidatos segun el orden de puntuaciéon obtenido en la lista correspondiente, comenzando los
sucesivos llamamientos desde la mejor puntuacion de la lista.

17.5.- La comunicacion de ofertas de trabajo se llevara a cabo por el Departamento de
Recursos Humanos a través del correo electrénico que los aspirantes hayan indicado en el mo-
mento de formalizar su solicitud de participacidon en el proceso selectivo, considerandose dicha
indicacion como autorizacion de este medio a efectos de notificaciones. Simultdneamente se reali-
zara una llamada al teléfono facilitado por los aspirantes en su solicitud, y un mensaje de texto
SMS en caso de que no sea atendida la llamada. Remitido el correo electronico correspondiente, el
aspirante dispondra de veinticuatro horas para aceptar o rechazar la oferta. En caso de no mani-
festar expresamente su aceptacion se considerara que rechaza la misma.

17.6.- Rechazada la oferta de trabajo el aspirante dispondra de un plazo de cinco dias
habiles para acreditar la concurrencia de alguna de las siguientes causas, a efectos de mantener
su situacion en la lista de espera o bolsa de trabajo, donde se anotara la circunstancia “baja tem-
poral”:

a) Encontrarse el candidato en situaciéon de enfermedad, acreditada mediante la presen-
tacion del correspondiente certificado médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar del candidato hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante
la presentacion, en ambos casos, del correspondiente libro de familia o documento acreditativo
equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncién o
certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad, segun corresponda.

c) Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral que se encuentren
contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, acreditando dichas circunstancias mediante
certificado médico o cualquiera otra documentacion oficial justificativa de dicho extremo.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la justifica-
cién documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afios o
mayores de 6 anos pero menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Las
situaciones descritas deberan ser justificadas a través del certificado de nacimiento o libro de familia;
del certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
expedidos por el érgano competente; de la decision administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucion judicial que constituya la adopcion, segun corresponda en cada caso. Se entiende equipa-
rada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado
estado de gestacioén, con la documentacion médica acreditativa de tal extremo.

f) Encontrarse el candidato contratado con caracter temporal en el sector privado.

g) Encontrarse el candidato contratado como trabajador laboral temporal o nombrado co-
mo funcionario interino o personal estatutario temporal en el ambito de cualquier Administracion
Publica espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo aportar el contrato de
trabajo o nombramiento correspondiente.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante continuara
en la bolsa en la misma posiciéon que ocupaba inicialmente en situacién de “BAJA TEMPORAL”, si
bien no sera activado en la bolsa y llamado para una nueva oferta hasta que comunique vy justifique
al departamento de Recursos Humanos, a través del correo anteriormente indicado, que esta dis-
ponible por haber concluido la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo, para lo cual
dispondra nuevamente de un plazo de cinco dias habiles desde la finalizacién de la situacion justi-
ficativa. En caso de no acreditar la concurrencia de alguno de los supuestos mencionados, el aspi-
rante seré eliminado definitivamente de la lista de espera o de la bolsa de trabajo.

17.7.- El Departamento de Recursos Humanos solicitara al candidato de la bolsa de traba-
jo que acepte la oferta de trabajo la documentacién necesaria a presentar para formalizar el nom-
bramiento o contrato de trabajo.
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17.8.- Urgencia En aquellos casos extraordinarios en los que no pueda demorarse la co-
bertura ya que se causaria un perjuicio al servicio, siendo necesaria la incorporacion de manera
inmediata, el llamamiento se efectuard telefénicamente. De no ser localizado el primer integrante
de la lista se procedera a llamar por orden a los siguientes aspirantes. A estos efectos, la falta de
contestacion no sera considerada causa de baja definitiva de la lista o bolsa, conservando el aspi-
rante su posicion correspondiente.

17.9.- Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan pre-
sentar escrito de renuncia ante el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bustar-
viejo.

17.10.- La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor has-
ta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y anulara
las listas derivadas de procesos anteriores.

17.11.- En los procesos selectivos cuyas bases especificas prevean como ejercicio obli-
gatorio un reconocimiento médico, la formalizacién del nombramiento o contrato de trabajo ira
precedido del correspondiente reconocimiento médico.

17.12.- En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas con
discapacidad intelectual, los/las aspirantes que hayan concurrido a las mismas y que hayan
alcanzado el nivel minimo suficiente, podran formar parte de las listas de espera que, en su
caso, deriven de los procesos selectivos correspondientes, en el lugar que proceda segun la
puntuacion final obtenida.

17.13.- Podran convocarse procesos selectivos unicamente para la constitucion de bolsas
de trabajo en los casos en que las bolsas preexistentes estén agotadas o no existan.

18.- Norma supletoria.

En caso de contradiccion entre lo establecido en las presentes bases y lo dispuesto en las
bases especificas para cada una de las plazas, por aplicacidon del principio de especialidad, se
estara a lo dispuesto en estas Ultimas.

19.- Norma final.

19.1.- En lo no previsto en estas bases generales, o en las bases especificas que se pu-
bliguen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion quedando,
ademas, facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las
dudas o aspectos no previstos en las bases generales o especificas, siempre que los acuerdos y
resoluciones adoptadas no contradigan lo establecido en la normativa de aplicacion vigente para
estos procesos selectivos.

19.2.- Contra las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia de
conformidad con los sefialado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente recur-
so contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Madrid de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de Julio regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

19.3.- La vigencia de las presentes bases generales entraran en vigor una vez que se pu-
bliguen en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y tendran caracter indefinido hasta ser
sustituidas total o parcialmente por otras posteriores.

20.- Norma derogatoria.

Con la entrada en vigor de las siguientes Bases Generales, quedan derogadas cuantas
normal municipales de igual rango se opongan a la misma.»

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Bustarviejo, a 5 de febrero de 2025.—Fl alcalde, Tanausu Luis Perera.
(03/1.839/25)
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