1. Deacuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Constitucion Espafiola, las Fuerzas Armadas,
constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como misién
garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su integridad territorial y el
ordenamiento constitucional. Regulara las bases de la organizacién militar conforme a los
principios de la presente Constitucion:

a) Una ley organica.

b) Una ley ordinaria.

¢) Un Real Decreto Legislativo.
d) Un Real Decreto Ley.

2. En la Constitucién Espafola, las garantias de las libertades y derechos fundamentales se
encuentran reguladas en el:
a) Capitulo Il del Titulo .
b) Capitulo IV del Titulo I.
c¢) Capitulo V del Titulo I.
d )Capitulo 111 del Titulo II.

3. Segun el articulo 17 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional:
a) Antes de los cuatro meses previos a la fecha de expiracién de los nombramientos, el Tribunal

en pleno solicitara de los Presidentes de los 6rganos que han de hacer las propuestas para la
designacion de los nuevos Magistrados, que inicien el procedimiento para ello.

b) Antes de los tres meses previos a la fecha de expiracién de los nombramientos, el Presidente
del Tribunal solicitara de los Presidentes de los 6rganos que han de hacer las propuestas para la
designacion de los nuevos Magistrados, que inicien el procedimiento para ello.

c) Antes de los tres meses previos a la fecha de expiracién de los hombramientos, el Tribunal en
pleno solicitara de los Presidentes de los 6rganos que han de hacer las propuestas para la designacion
de los nuevos Magistrados, que inicien el procedimiento para ello.

d) Antes de los cuatro meses previos a la fecha de expiracion de los nombramientos, el Presidente del
Tribunal solicitara de los Presidentes de los érganos que han de hacer las propuestas para la
designacion de los nuevos Magistrados, que inicien el procedimiento para ello.

4. Segln la Constitucion espafiola de 1978, el Rey recibe de los Presupuestos del Estado una
cantidad global para el sostenimiento de su Familiay Casa, ¢a quién le corresponde distribuir
dicha cantidad entre los posibles gastos?

a) A las Cortes Generales.

b) Al titular del Ministerio de Hacienda.
c) Al Presidente del Gobierno.
d) Al Rey.

5. El articulo 75, apartado 2, de la Constitucidon indica que “las Camaras podran delegar en las
Comisiones Legislativas Permanentes la aprobacion de proyectos o proposiciones de ley”.
Indique cudl de las siguientes materias no esta expresamente excluida de esta delegacion,
conforme al apartado 3 de dicho articulo 75.

a) La reforma constitucional.

b) Las cuestiones internacionales.
c¢) La regulacion de la Seguridad Social.
d) Los Presupuestos Generales del Estado.

6. Segun establece el articulo 64.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la
Audiencia Nacional estara integrada por las siguientes Salas:
a) Sala Primera, Sala Segunda, Sala Tercera y Sala Cuarta.

b) Sala Primera, Sala Segunda, Sala Tercera, Sala Cuarta y Sala Quinta.
c) Sala de lo Penal, Sala de Reposicion, Sala de lo Contencioso-Administrativo y Sala de lo Social.
d) Sala de lo Penal, Sala de Apelacion, Sala de lo Contencioso-Administrativo y Sala de lo Social.
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7. Segun el Articulo 13 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. En los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente del Gobierno seran asumidas por:
a) Los Ministros que el Presidente del Gobierno designe con el correspondiente orden de prelacion.

b) Los Vicepresidentes, de acuerdo con el correspondiente orden de prelacion, y, en defecto de ellos,
por los Ministros, segun el orden de precedencia de los Departamentos.

c) Sélo los Vicepresidentes que el Presidente del Gobierno designe de acuerdo con el correspondiente
orden de prelacién.

d) Los Vicepresidentes o Ministros, de acuerdo con el correspondiente orden de prelacién, y, en defecto
de ellos, por el Presidente del Congreso de los Diputados, segun el orden de precedencia de los
Departamentos.

8. Los Ministros, regulados en el articulo 61 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, son drganos superiores de la Administracion General del Estado. Sefale la
respuesta INCORRECTA:

a) Ejercen la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.

b) Fijan los objetivos del Ministerio, aprueban los planes de actuacion del mismo y asignan los
recursos necesarios para su ejecucion.

c) Evalltan larealizacién de los planes de actuacion del Ministerio por parte de los rganos superiores
y Organos directivos, y ejercen el control de eficacia de la actuacién de dichos 6rganos.

d) Desempefan la jefatura superior de todo el personal del Ministerio.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 148 de la Constitucién Espafiola, las Comunidades
Auténomas podran asumir competencias en las siguientes materias:
a) Nacionalidad, inmigracién, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.

b) Fomento y coordinacion general de la investigacién cientifica y técnica.
c) Lapesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
d) Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

10. De acuerdo con el articulo 14, apartado 2, del Tratado de la Unién Europea, los Estados miembro
tendran, en el Parlamento Europeo:
a) Un minimo de 6 y un maximo de 96 representantes.

b) Un minimo de 10 y un maximo de 80 representantes.
¢) Un minimo de 10 y un méximo de 86 representantes.
d) Como méximo 96 representantes, sin minimo.

11. El Acta Unica Europea (AUE), que comenzé a aplicarse a partir del 1 de julio de 1987 ¢Qué tipo
de mayoria establecié para las votaciones de los acuerdos de &mbito Politico?
a) Mayoria Simple.
b) Mayoria Cualificada.
c) Mayoria absoluta.
d) Mayoria de 2/5 partes de votos.

12. Conforme lo previsto en el Articulo 7 del Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura orgénica béasica del Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y
Migraciones, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece
la estructura orgénica basica de los departamentos ministeriales (BOE del 22 de mayo de 2024),
de la Direccién General de Atencion Humanitaria y del Sistema de Acogida de Proteccién
Internacional dependen, con el rango que se determine en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo o, en su caso, en la normativa de aplicacién, los siguientes tipos de centros
de migraciones. Sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) Los Centros de Primeras Llegadas.
b) Los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes.
c) Los Centros de Recepcion, Atencion y Derivacion.

d) Los Centros de Acogida de Proteccion Autonémicay Local.
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13. Sefiale la afirmacién correcta sobre la entrada en vigor de las leyes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 del Cédigo Civil:
a) Las leyes entraran en vigor a los treinta dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, si en ellas no se dispone otra cosa.
b) Las leyes entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, si en
ellas no se dispone otra cosa.
c) Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, si en ellas no se dispone otra cosa.
d) En todo caso, las leyes entraran en vigor a los dos meses de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

14. De conformidad con el articulo 24.1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, sefiale
larespuesta INCORRECTA:
a) Los reglamentos se ordenaran segun la siguiente jerarquia: en primer lugar, las Disposiciones
aprobadas por Orden Ministerial, y en segundo lugar las Disposiciones aprobadas por Real Decreto
del Presidente del Gobierno o acordado en el Consejo de Ministros.
b) Los Acuerdos del Consejo de Ministros son las decisiones de dicho 6rgano colegiado que no deban
adoptar la forma de Real Decreto.
c) Los Reales Decretos del Presidente del Gobierno son las disposiciones y actos cuya adopcion
venga atribuida al Presidente.
d) Los Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos-leyes, son las decisiones que aprueban,
respectivamente, las normas previstas en los articulos 82 y 86 de la Constitucion.

15. Segun lo establecido en el Articulo 108 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Iniciado el procedimiento de revisién de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el érgano
competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion del acto, cuando ésta
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107, el érgano
competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucion del acto, cuando ésta
pudiera causar perjuicios de cualquier tipo para los administrados.

c) Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y 107,
Unicamente el érgano superior jerarquico al competente para declarar la nulidad o lesividad, podra
suspender la ejecucion del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
d) Antes de iniciarse el procedimiento de revision de oficio al que se refieren los articulos 106 y
107, el 6rgano competente para declarar la nulidad o lesividad, podra suspender la ejecucién del acto,
cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

16. De acuerdo con lo fijado en el art. 15, en relacién con lalengua de los procedimientos, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado sera el
castellano, independientemente del territorio de la Comunidad Auténoma.

b) Los organos de la Administracion General del Estado con sede en el territorio de una Comunidad
Autonoma podran utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.

¢) Lalengua del procedimiento en ningin momento puede ser elegida por el interesado.

d) Siexisten discrepancias en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara de acuerdo la lengua
cooficial del territorio de la Comunidad Autdbnoma en el que tenga sede la Administracion General
del Estado.

17. Se podra iniciar el procedimiento administrativo, de acuerdo con lo fijado en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Los procedimientos se iniciardn de oficio por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros érganos o por
denuncia.

b) Los procedimientos administrativos solo pueden iniciarse de oficio.

¢) Los procedimientos administrativos solo pueden iniciarse a instancia de parte, mediante una
solicitud formulada con los arreglos establecidos en la Ley 39/2015.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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18. En relacién con el recurso potestativo de reposicion de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

b) Se podra interponer recurso contencioso-administrativo, aunque no haya sido resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

c) Elplazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de tres meses, si el acto fuera expreso

d) El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de tres meses.

19. Respecto a la renuncia voluntaria a la condicion de funcionario recogida en el art. 64 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo
cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario 0 haya sido dictado en su contra auto
de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito.

b) La renuncia a la condicion de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion
Publica a través del procedimiento de seleccion establecido.

c) Habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo
cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictada en su contra
sentencia firme o de apertura de juicio oral por la comision de alguna falta.

d) Habra de ser manifestada por cualquier medio, oral o escrito, y sera aceptada expresamente por la
Administracién o por silencio administrativo transcurrido el plazo de un mes desde su solicitud sin
haber obtenido respuesta, salvo cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya
sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de
algun delito o falta.

20. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del Derecho de
Peticion, si el escrito de peticidon no reunieralos requisitos establecidos, o no reflejara los datos
necesarios con la suficiente claridad, se requerira al peticionario para que subsane los defectos
advertidos en el plazo de:

a) 30dias.
b) 10 dias.
¢) 15dias.
d) 20dias.

21. Segun el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, las sanciones impuestas en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad prescribiran:

a) Alos 4 afios si se trata de sanciones muy graves.
b) Alos 3 afios si se trata de sanciones graves.
c) Alos 6 meses si se trata de sanciones leves.
d) Alos 5 afios si se trata de sanciones muy graves.

22. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, sefiale la afirmacién
correcta en relacion con la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:

a) Es una autoridad administrativa independiente de &mbito estatal, que se relaciona con el Gobierno
a través del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

b) Es un organismo independiente de ambito europeo, que actla bajo la supervision y direccion del
Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD).

¢) Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, que se relaciona con el Gobierno
a través del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica.

d) Es una autoridad administrativa dependiente de dmbito estatal, que actla bajo la supervision y
direccion del Consejo General del Poder Judicial.

23. Conforme al art. 14, apartado 1 del Real Decreto 203/2021, ¢qué plazo tiene el interesado para
subsanar la falta de utilizacién de medios electrénicos cuando esta obligado a ello?
a) 10dias.
b) 5 dias.
c) 30dias.
d) 20 dias.
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24. Segun el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las personas
comprendidas en el campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social:
a) No podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter voluntario, en otros regimenes de
prevision distintos de los que integran dicho sistema.
b) No podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de
prevision distintos de los que integran dicho sistema.
c) Podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de
prevision distintos de los que integran dicho sistema.
d) Podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter voluntario, en otros regimenes de
prevision distintos de los que integran dicho sistema.

25. Segun el articulo 136.2. del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, estan
expresamente incluidos en el Régimen General, entre otros, algunos de los siguientes
trabajadores:
a)Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de
las entidades o instituciones eclesiasticas.

b) Las personas que presten servicios no retribuidos en entidades o instituciones de caracter benéfico-
social.

c¢) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de empresas.

d)Los funcionarios del Estado transferidos a las comunidades autbnomas que hayan ingresado o
ingresen obligatoriamente en cuerpos o escalas propios de la comunidad autbnoma de destino,
cualquiera que sea el sistema de acceso.

26. De acuerdo con el articulo 255.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion del sistema especial para trabajadores
por cuenta ajena agrario es:

a) Eltipo de cotizacion aplicable sera el 12,50 por ciento.

b) El tipo de cotizacion aplicable sera el 11,50 por ciento.
c) Eltipo de cotizacion aplicable sera el 7,50 por ciento.
d) Eltipo de cotizacion aplicable sera el 10,50 por ciento.

27. Conforme a lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, alta, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,
la solicitud de afiliacion a la Seguridad Social:

a) Implicara la de alta inicial en el Régimen de la misma que corresponda.

b) No implicara la del alta inicial en el Régimen de la misma que corresponda.

c) No implicara la del alta inicial en el Régimen de la misma que corresponda, salvo que se inste a la
misma en la propia solicitud.

d) Implicara la de alta en el sistema que corresponda Unicamente cuando se solicite por el trabajador.

28. De acuerdo con lo establecido en el articulo 139 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de

octubre ¢a quién le correspondera el reconocimiento al altay ala baja en el Régimen General?:

a) Al organismo competente de la Administracion de la Seguridad Social y los empresarios.

b) Al empresario y, en su caso los trabajadores.

c) Al organismo competente de la Administracion de la Seguridad Social que reglamentariamente se
establezca.

d) Al organismo competente de la Administracién de la Seguridad Social, los empresarios y, en su
caso, los trabajadores.

29. ¢En qué situacion se encuentra el trabajador en caso de huelga o cierre patronal de acuerdo
con el articulo 166 del texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social?:
a) Situacion de alta de pleno derecho.

b) En situacion de baja.
¢) En situacion de no alta.
d) En situacion de alta especial.
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30. De acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad social, ¢quién daré cuenta a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de las solicitudes efectuadas por los trabajadores
por cuenta ajena o asimilados por el incumplimiento de las obligaciones por parte del
empresario?:

a) La Entidades Gestoras.

b) Los trabajadores por cuenta ajena o asimilados que efectuaran la solicitud.
c) La Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Los empresarios que incumplieran sus obligaciones.

31. De acuerdo con el art. 202 del Texto refundido de la Ley de la Seguridad Social, para ser
beneficiario de las lesiones permanentes no invalidantes (indemnizaciones por baremo) es
necesario:

a) Encontrarse en situacién de baja médica.

b) Haber sido dado de alta médica.

c) tener reconocida una incapacidad permanente total.

d) tener reconocida una incapacidad permanente absoluta.

32. De acuerdo con el art. 196 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
prestacién econémica correspondiente a la incapacidad permanente parcial consiste en:
a) enuna pension vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion a tanto
alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afios.
b) en una pension vitalicia.
C) una cantidad a tanto alzado.
d) una indemnizacién por baremo.

33. Segln recoge el art. 174 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho

al subsidio por Incapacidad temporal se extingue:

a) por el transcurso del plazo méximo de trescientos sesenta y cinco dias naturales desde la baja
médica.

b) por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales desde la baja
médica.

c) por el transcurso del plazo de trescientos sesenta dias desde el alta médica.

d) por el transcurso del plazo maximo de ciento ochenta dias desde la notificacién de la baja médica.

34. En virtud de lo establecido en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, se considera que existe recaida en un mismo proceso de incapacidad temporal, salvo en
los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante secundaria, cuando:

a) sea reconocida una incapacidad permanente total derivada de la misma baja médica.

b) sea reconocida una gran invalidez derivada de la misma baja médica.

c) se produzca una nueva baja médica, por distinta patologia, en los 365 dias naturales siguientes a
la fecha de efectos del alta médica anterior.

d) se produzca una nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de los ciento ochenta
dias naturales siguientes a la fecha de efectos de alta médica anterior.

35. Conforme al art. 184 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social cuando
concurran en ambos progenitores, las circunstancias necesarias para tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, el derecho
a percibirla:

a) podra reconocerse a ambos progenitores.

b) no podra ser reconocido a ninguno de los progenitores por incompatibilidad.

c) solo podréa ser reconocido a favor de uno de ellos.

d) queda en suspenso hasta que uno de los progenitores deje de cumplir los requisitos para poder
acceder a la prestacion, reconociéndose entonces al otro progenitor.
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36. Conforme al art. 37 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, si la trabajadora se encuentra en
situacion de riesgo durante el embarazo y durante la misma solicita la prestacion por
incapacidad temporal:

a) no procedera el reconocimiento de la incapacidad temporal hasta la finalizacién de la situacion de

riesgo durante el embarazo.
b) se extingue la prestacion por riesgo durante el embarazo.
c) se suspende la prestacion por riesgo durante el embarazo.
d) latrabajadora debe optar por una de las dos prestaciones.

37. Tal y como recoge el art. 6 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, en caso de parto multiple, sefiale la
respuesta correcta:

a) se reconoce un subsidio especial por cada hijo, a partir del segundo, igual al que corresponda

percibir por el primero, durante el periodo de dieciséis semanas inmediatamente posteriores al
parto.

b) se concede un subsidio especial por cada hijo, a partir del tercero, igual al que corresponda percibir
por el primero, durante el periodo de seis meses inmediatamente posteriores al parto.

c) sereconoce un subsidio especial por cada hijo, a partir del tercero, igual al que corresponda percibir
por el primero, durante el periodo de dos semanas inmediatamente posteriores al parto.

d) se concedera un subsidio especial por cada hijo, a partir del segundo, igual al que corresponda
percibir por el primero, durante el periodo de seis semanas inmediatamente posteriores al parto.

38. De conformidad con lo recogido en el art.12 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que
se regulan las prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, las prestaciones
econdmicas por nacimiento y cuidado de menor seran gestionadas:

a) Por la mutua colaboradora con la con la que tenga concertada la empresa la cobertura de las

contingencias profesionales.

b) Directamente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, excepto para los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, cuya gestion
corresponderd al Instituto Social de la Marina.

¢) Por la mutua colaboradora con la con la que tenga concertada la empresa la cobertura de las
contingencias comunes

d) Porla empresa, en régimen de colaboracion obligatoria.

39. Labasereguladorade la pensién contributivade viudedad, de acuerdo al articulo 7.2 del Decreto
1646/1972, sefiale la respuesta correcta:
a) Es una cuantia fija establecida anualmente por Real Decreto.

b) Es la misma si el fallecimiento se ha producido por contingencias comunes o profesionales.

c) Derivada de contingencias comunes sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las
bases de cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido de 24 meses, elegidos por los
beneficiarios dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante
de la pensién.

d) Derivada de contingencias profesionales sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de
las bases de cotizacion del interesado durante un periodo ininterrumpido de 24 meses, elegidos por
los beneficiarios dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho
causante de la pension.
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40. En relacion con la pension de orfandad, el articulo 224 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social establece que:
a) La cuantia de esta prestacién serd el 70 por ciento de su base reguladora, siempre que los

rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas, dividido por el
namero de miembros que la componen, no superen en computo anual el 75 por ciento del Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

b) La cuantia de esta prestacién sera el 70 por ciento de su base reguladora, siempre y en todo caso.

c) La cuantia de esta prestacion serd el 50 por ciento de su base reguladora, siempre que los
rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas, dividido por el
namero de miembros que la componen, no superen en cémputo anual el 75 por ciento del Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

d) Lacuantia de esta prestacion sera el 50 por ciento de su base reguladora, siempre y en todo caso.

41. Segun el articulo 31 del Decreto 3158/1966, la pension vitalicia de viudedad:
a) Laregla general es que el porcentaje a aplicar a la correspondiente base reguladora es del 60%
b) Laregla general es que el porcentaje a aplicar a la correspondiente base reguladora es del 75%.
c) Laregla general es que el porcentaje a aplicar a la correspondiente base reguladora es del 52%.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

42. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 19/2021, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital,
en relacién con los titulares de esta prestacion:
a) Son titulares de esta prestacién las personas con capacidad juridica que la soliciten y la perciban,

en nombre propio o en nombre de una unidad de convivencia. En este Ultimo caso, cualquier
integrante asumira la representacion de la citada unidad.

b) En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la persona titular sera
de 25 afios, salvo en algunos supuestos.

c) En el supuesto de que en una unidad de convivencia existieran varias personas que pudieran
ostentar tal condicién, sera considerada titular la persona a la que se le reconozca la prestacién
solicitada en nombre de la unidad de convivencia.

d) En ningun caso, la entidad gestora podra acordar el pago de la prestacion a otro de los miembros
de la unidad de convivencia distintos del titular.

43. Conforme sefiala el articulo 36 de la Ley 19/2021, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital,
las personas titulares del ingreso minimo vital estaran sujetas durante el tiempo de percepcién
de la prestacion, entre otras, a alguna o algunas de las siguientes obligaciones:

a) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas.

b) Presentar trimestralmente declaracion correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

¢) Comunicar a la entidad gestora, con caracter previo, las salidas al extranjero, tanto del titular como
de los miembros de la unidad de convivencia, por un periodo, continuado o no, superior a 30 dias
naturales durante cada afio natural.

d) Comunicar cualquier cambio de domicilio o de situacién en el Padron municipal que afecte
personalmente a dichos titulares o a cualquier otro miembro que forme parte de la unidad de
convivencia, en el plazo de 15 dias naturales desde que se produzcan.

44. De acuerdo con el articulo 236 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
periodo computable como cotizado por cuidado de hijos 0 menores serd como maximo de:
a) 180 dias por hijo o menor adoptado o acogido, sin que en ningln caso pueda ser superior a la

interrupcion real de la cotizacion.

b) 90 dias por hijo o menor adoptado o acogido, sin que en ningdn caso pueda ser superior a la
interrupcion real de la cotizacion.

c) 365 dias por hijo o menor adoptado o acogido, sin que en ningln caso pueda ser superior a la
interrupcién real de la cotizacion.

d) 270 dias por hijo o menor adoptado o acogido, sin que en ningun caso pueda ser superior a la
interrupcién real de la cotizacion.
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45, Segun el articulo 365 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los efectos
econémicos del reconocimiento del derecho a las pensiones de invalidez no contributiva se
produciran:

a) A partir del dia primero del mes en que se presente la solicitud.

b) A partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se presente la solicitud.
c) A partir del dia quinto del mes siguiente a aquel en que se presente la solicitud.
d) A partir del dia quinto del mes en que se presente la solicitud.

46. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sefiale cudl de las siguientes prestaciones de la Seguridad Social tiene
naturaleza contributiva:

a) Las prestaciones familiares reguladas en el capitulo | del titulo VI.

b) Los complementos por minimos de las pensiones de la Seguridad Social.

c) Todas las prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d) Las prestaciones y servicios de asistencia sanitaria incluidos en la accién protectora de la Seguridad
Social y los correspondientes a los servicios sociales, salvo que se deriven de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

47. Segun el articulo 104.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
titularidad del patrimonio Unico de la Seguridad Social corresponde a:
a) Al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Ala Tesoreria General de la Seguridad Social.
c) Ala Direccion General de Ordenacién de Pagos de la Seguridad Social.
d) Al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

48. Conforme a lo establecido en el articulo 108 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, los bienes y derechos que integran el patrimonio de la seguridad social:
a) Estan exentos del cumplimiento de obligaciones tributarias y fiscales.

b) No son susceptibles de enajenacién, cesion o adscripcidén a otros organismos.
c) Soninembargables.
d) Son embargables bajo ciertas condiciones.

49. Sefiale la respuesta correcta en relacion con el Capitulo | del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social:
a) El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accién protectora en sus modalidades

contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, progresividad,
subsidiariedad e igualdad.

b) EIl Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo
de aplicacion de esta, por cumplir los requisitos exigidos en las modalidades contributiva o no
contributiva, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccién adecuada
frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en esta ley.

c) Sera anulable todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador renuncie a los derechos
que le confiere la presente ley.

d) Elderecho de los espafioles a la Seguridad Social, establecido en el articulo 39 de la Constitucion
Espafola, se ajustara a lo dispuesto en la presente ley.

50. Segun lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el Titulo VI
del mismo regula:
a) Proteccion por desempleo.

b) Proteccion a la familia.
c) Proteccién por cese de actividad.
d) Prestaciones no contributivas.

51. ¢En qué Titulo del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se establece el
campo de aplicaciéon del Sistema de la Seguridad Social?:
a) Disposiciones Adicionales.

b) Titulo II.
c) Titulo I
d) Predambulo.
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52. Dentro de los principios rectores de la politica social y econ6mica, el articulo 49 de la
Constitucion Espafiola, como principio configurador del Sistema de Seguridad Social, establece
lo siguiente:

a) Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de

libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulara reglamentariamente la proteccion especial que
sea necesaria para dicho ejercicio.

b) Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la
inclusién social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles.
Asimismo, fomentaran la participacién de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca.

c) Se atenderan particularmente las necesidades especificas de las mujeres y los mayores con
discapacidad.

d) Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracién
de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a los que prestaran la atencion especializada
gue requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga
a todos los ciudadanos.

53. El Estado tiene competencia exclusiva sobre la Legislacion basica y régimen econémico de la
Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades
Auténomas. Sefale cudl es el articulo de la Constitucién Espafiola donde se establece este
precepto:

a) 148.1.172
b) 149.1162
c) 148.1.162
d) 149.1.172

54. El tipo de cotizacidn para contingencias comunes en el Régimen General de la Seguridad Social
es:
a) el 28,30 %, todo a cargo de la empresa.
b) el 28,30 %: el 23,60 % a cargo de la empresay el 4,70 % a cargo del trabajador.
c) el 29,30 %, el 24,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador.
d) el 28,80 %: el 24,00 % a cargo de la empresa y el 4,80 % a cargo del trabajador.

55. De acuerdo con el articulo 152 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

durante la realizacion de un trabajo por cuenta ajena compatible con la pensién de jubilacién:

a) Las empresasy las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar por todas las contingencias.

b) Las empresasy las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

c) Las empresasy las personas trabajadoras cotizaran por todas las contingencias.

d) Lasempresasy las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal derivada de dichas contingencias. También estaran exentas de las
aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional.

56. ¢En el sistema de liquidacion directa, qué plazo tienen los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacion de cotizar para solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social el célculo de la liquidacién correspondiente a cada trabajador, y transmitir por medios
electrénicos los datos que permitan realizar dicho célculo?

a) hasta el Ultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

b) hasta el penudltimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

¢) hasta ultimo dia natural del mes siguiente a la finalizacién del plazo reglamentario de ingreso.

d) hasta el dia 15 o habil posterior del mes siguiente a la finalizacién del plazo reglamentario de
ingreso.
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57. Quienes no se hubieran deducido los beneficios en la cotizacion por causa no imputable a la
Administracién y se encuentren al corriente de pago, tienen derecho a su reintegro. ¢Qué plazo
tienen para solicitarlo para que no se extingan ese derecho?

a) 3 meses, a contar desde la fecha de presentacién de la liquidacion en que el respectivo beneficio
debio6 descontarse.
b) 6 meses, a contar desde la fecha de presentacion de la liquidacion en que el respectivo beneficio

debio descontarse.

c) 4 afios, a contar desde la fecha de presentacién de la liquidacién en que el respectivo beneficio
debio descontarse.

d) Es un derecho que no prescribe.

58. Segun el articulo 8 del Real Decreto 1415/2004, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacioén de la Seguridad, cuando los plazos reglamentarios para el pago de las deudas con
la Seguridad Social se sefialen por dias naturales o se fijen por meses o0 afios, si el Ultimo dia
del plazo es inhabil, se entendera que el plazo finaliza:

a) El primer dia habil siguiente.

b) El dltimo dia natural del mes siguiente del plazo de que se trate.

c) El anterior dia habil del plazo de que se trate.

d) Siempre finaliza el Gltimo dia independientemente de si es habil o no.

59. ¢ Se pueden ingresar las cuotas correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales separadas de las cuotas por contingencias comunes y de los
conceptos de recaudacion conjunta de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto
1415/2004, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad?

a) En ningun caso.

b) Es opcional por parte del sujeto responsable de la obligacion de cotizar.

c) No, salvo a efectos de efectos del aplazamiento y fraccionamiento del pago y de la compensacion.

d) Siempre han de ingresarse por separado pues esta dirigidas a las Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social.

60. Cuando se devenguen intereses de demora, ¢,cual es el tipo aplicable al principal de las deudas
con la Seguridad Social segun el articulo 31 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social?

a) El mismo que esté establecido para el interés legal del dinero en cada momento del periodo de
devengo.

b) Elinterés legal del dinero vigente en cada momento del periodo devengo, incrementado en un 25
%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca uno diferente.

¢) 5 % de la deuda, si se abonasen dentro del 1° mes natural siguiente al del vencimiento del plazo
para su ingreso.

d) 10 % de la deuda, si se abonasen dentro del 1° mes natural siguiente al del vencimiento del plazo
para su ingreso.

61. Segun el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, la providencia de apremio tiene la misma fuerza ejecutiva para
proceder contra bienes y derechos de los responsables de pago de la deuda que:

a) Las sentencias judiciales.

b) Las resoluciones administrativas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
c) Los autos judiciales.
d) Las resoluciones administrativas firmes en via administrativa.

62. Segun el articulo 86 del Reglamento General de Recaudacidn de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, contra la providencia de apremio solamente serd admisible:
a) Recurso de alzada y reposicion basado en los motivos debidamente justificados que se especifican

en el mismo articulo.

b) Recurso de reposicion basado en los motivos debidamente justificado que se especifican en el
mismo articulo.

¢) Recurso de alzada basado en los motivos debidamente justificado que se especifican en el mismo
articulo.

d) Recurso de alzada por cualquier motivo.
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63. El articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que si ladeuda estuviera garantizada mediante aval,
se instara al garante:

a) El pago del 50% de la deuda hasta el limite del 50% del importe garantizado.

b) El pago del 50% de la deuda hasta el limite del importe garantizado.
c) El pago de la deuda hasta el limite del 50% del importe garantizado.
d) El pago de la deuda hasta el limite del importe garantizado.

64. Cuando se embarguen participaciones en sociedades civiles, colectivas, comanditarias, en
sociedades de responsabilidad limitada o acciones que no coticen en mercados secundarios
oficiales, el articulo 94 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, establece que se comunicara el embargo a:

a) Al autorizado RED de la sociedad.

b) A los socios o participes de la sociedad.
¢) Alos administradores de la sociedad.
d) Al autorizado RED y los socios o participes de la sociedad.

65. Segln lo establecido en el articulo 51 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, a efectos de prestaciones y de complementos a minimos para cuya percepcién se exija
la residencia en territorio espafiol, ¢en qué casos se entenderd que el beneficiario tiene su
residencia habitual en Espafia aun cuando haya tenido estancias en el extranjero? Sefale la
respuesta CORRECTA.

a) Siempre que estas no superen los noventa dias naturales a lo largo de cada afio natural, o cuando

la ausencia del territorio espafiol esté motivada por causas de enfermedad debidamente
justificadas.

b) Siempre que estas no superen los ciento veinte dias naturales a lo largo de cada afio natural, o
cuando la ausencia del territorio espafiol esté motivada por causas de enfermedad debidamente
justificadas.

c) Siempre que estas no superen los noventa dias habiles a lo largo de cada afio natural, o cuando la
ausencia del territorio espafiol esté motivada por causas de enfermedad debidamente justificadas.

d) Siempre que estas no superen los ciento veinte dias habiles a lo largo de cada afio natural, o cuando
la ausencia del territorio espafiol esté motivada por causas de enfermedad debidamente
justificadas.

66. Segln lo establecido en el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con relaciéon al recargo de las prestaciones econémicas cuando la lesion se produzca
por los motivos listados en el mencionado articulo, sefiale la respuesta CORRECTA:

a) Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad

profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento.

b) Exclusivamente las prestaciones de incapacidad temporal e incapacidad permanente que tengan
su causa en accidente de trabajo o enfermedad profesional se aumentaran, segun la gravedad de
las secuelas, de un 30 a un 50 por ciento.

c) Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad
profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 40 a un 60 por ciento.

d) Todas las prestaciones econémicas que tengan su causa en accidente o enfermedad se
aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 33 a un 65 por ciento.

67. Con relacién a lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social sobre el complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la
brecha de género, indique la afirmacion INCORRECTA:

a) El complemento sera satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién que determine el derecho
al mismo.

b) Se tendra derecho a este complemento en los supuestos de jubilacién parcial.

c) El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacion del limite maximo de
pensiones previsto en los articulos 57 y 58.7 del TRLGSS.

d) Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad
Social seran incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la
pension tenga mas periodos de alta.
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68. En virtud de lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, relativo a las pensiones extraordinarias originadas por actos de terrorismo:
a) El importe maximo mensual de las pensiones extraordinarias por actos de terrorismo que se

reconozcan y abonen por la Seguridad Social sera el equivalente al triple del indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento.

b) El importe minimo mensual de las pensiones extraordinarias por actos de terrorismo que se
reconozcan y abonen por la Seguridad Social sera el equivalente al triple del indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento.

¢) El importe maximo mensual de las pensiones extraordinarias por actos de terrorismo que se
reconozcan y abonen por la Seguridad Social serd el equivalente al triple del salario minimo
interprofesional (SMI) vigente en cada momento.

d) El importe minimo mensual de las pensiones extraordinarias por actos de terrorismo que se
reconozcan y abonen por la Seguridad Social sera el equivalente al doble del salario minimo
interprofesional (SMI) vigente en cada momento.

69. Segun el articulo 205.1.a del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¢qué
edad deberén tener cumplida las personas incluidas en el régimen general para acceder a la
jubilacién ordinaria?

a) Haber cumplido sesenta y ocho afios de edad, o sesenta y cinco afios cuando se acrediten treinta
y ocho afios y seis meses de cotizacidon, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias.

b) Haber cumplido sesenta y siete afios de edad, 0 sesenta y cinco afios cuando se acrediten treinta
y siete afios y seis meses de cotizacién, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias.

c) Haber cumplido sesenta y ocho afios de edad, o sesenta y cinco afios cuando se acrediten treinta
y seis afios y seis meses de cotizacidn, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias.

d) Haber cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y cinco afios cuando se acrediten treinta
y ocho afios y seis meses de cotizacidon, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias.

70. A tenor de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 206 bis del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social sobre jubilacidon anticipada en caso de discapacidad, ¢qué edad se fija
como limite minimo por debajo de la cual no se podré acceder a la jubilacién una vez aplicados
los coeficientes reductores de la edad que correspondan?

a) 45 afios
b) 52 afos.
c) 54 afos.
d) 56 afios.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. Atenor de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social sobre jubilacién parcial y en el articulo 14 del RD 1131/2002, de 31 de octubre,
por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi
como la jubilacion parcial, indique la respuesta INCORRECTA respecto al régimen de
compatibilidad e incompatibilidad de la pension de jubilacién parcial:

a) La pension de jubilacion parcial es compatible con el trabajo a tiempo parcial en la empresa 'y, en su
caso, con otros trabajos a tiempo parcial anteriores a la situacion de jubilacién parcial, siempre que no
se aumente la duracion de su jornada.

b) La pensién de jubilacion parcial es compatible con la pension de viudedad.

¢) La pension de jubilacion parcial es compatible con la pensién de incapacidad permanente absoluta.
d) La pensidn de jubilacién parcial es incompatible con la pensién de incapacidad permanente total para
el trabajo que se preste en virtud del contrato que dio lugar a la jubilacién parcial.
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2. Segln lo establecido el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
para acceder a la jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador, uno de los
requisitos es que el cese se haya producido por alguna de las causas recogidas en el
mencionado articulo. Indique cudl de las siguientes opciones NO es una causa para cumplir con
este requisito:

a) El despido colectivo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme al

articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Eldespido disciplinario conforme al articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

d) La extincion del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la
autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3. De acuerdo con el articulo 10.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
se consideraran Regimenes Especiales los que encuadren a los grupos siguientes:
a) Los trabajadores por cuenta propia o auténomos, los trabajadores del mar, los funcionarios

publicos, civiles y militares, estudiantes y demas grupos que determine el ministerio competente en
materia de seguridad social.

b) Los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores del mar, los funcionarios publicos, civiles y
militares, estudiantes y deméas grupos que determine el ministerio competente en materia de
seguridad social.

c) Los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores del mar, los funcionarios publicos, civiles y
militares y demas grupos que determine el ministerio competente en materia de seguridad social.

d) Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos, los funcionarios publicos, civiles y militares,
estudiantes y demas grupos que determine el ministerio competente en materia de seguridad social.
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SUPUESTO PRACTICO

La empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.” dedicada a la construccidn en general, ha contratado el dia 5 de febrero
de 2024 a dos trabajadores, uno es Dfia. CORNELIA BENTIBOLLI que realizard toda la gestion relacionada con la
cobranza de las facturas, y cuya alta en el Régimen General es tramitada el mismo dia 5 de febrero de 2024,
iniciando su prestacion de servicios el dia 6 de febrero de 2024; pero el dia 12 de septiembre decide rescindir
su contrato porque ha aprobado una oposicién y tomara posesidn a primeros del mes de octubre de 2024. El
otro trabajador es D. TOMAS RODAIJA, que es contratado como ferrallista e inicia su prestacion de servicios el
dia 6 de febrero de 2024, pero un error del administrativo encargado de la nominas y gestién del personal de
la empresa, supuso que su alta en el Régimen General de la Seguridad Social, no fue tramitado.

D. TOMAS RODAIJA, el dia 4 de marzo de 2024, sufre un accidente en la obra donde prestaba sus servicios para
la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.”, cayendo desde un tercer piso. Como consecuencia de las lesiones
sufridas, el trabajador pasa por un proceso de incapacidad temporal y es declarado en el mes de abril en
situacién de incapacidad permanente absoluta. Mediante resolucion de 7 de mayo de 2024 del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, se declara a la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.” responsable de las
prestaciones del accidente por falta de altay la Tesoreria General de la Seguridad Social emite el dia 27 de mayo
de 2024 una reclamacion de deuda por importe de 1.500 euros que se corresponde con la cuantia abonada en
concepto de subsidio de incapacidad temporal al trabajador. Esta reclamaciéon de deuda es recibida por la
empresa el dia 3 de junio de 2024. Ante la falta de pago, el dia 14 de agosto de 2024 se emite la correspondiente
providencia de apremio, que es recibida por la empresa el dia 22 de agosto de 2024. Iniciado el procedimiento
ejecutivo, se procede a embargar un inmueble que posee la empresa, inscrito exclusivamente a su nombre y
donde consta un embargo previo de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Ante este embargo, la
empresa realiza el dia 2 de octubre de 2024 una transferencia a una de las cuentas de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por el importe total de la deuda, pero este importe se recibe en la cuenta de la Tesoreria
General de la Seguridad Social el dia 3 de octubre de 2024.

1. Indique en qué situacion se encuentra en la Seguridad Social D. TOMAS RODAIJA, a efectos del accidente
de trabajo que sufrid el dia 4 de marzo de 2024:
a) Situacién de alta condicionada.
b) En alta de pleno derecho.
c) Ensituacion asimilada al alta.
d) En ninguna situacion, por no haberse tramitado el alta en el Régimen General.

2. Indique hasta qué dia tiene la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.” para comunicar la baja de Dia.
CORNELIA BENTIBOLLI, si el dia 12 de septiembre de 2024 fue jueves:
a) Hasta el dia 13 de septiembre de 2024.
b) Hasta el dia 16 de septiembre de 2024.
c) Hasta el dia 17 de septiembre de 2024.
d) Hasta el dia 15 de septiembre de 2024.

3. Las cuotas a la Seguridad Social y demas conceptos de Seguridad Social del mes de febrero de 2024
correspondiente a D. TOMAS RODAIJA se reclamaran mediante:
a) Reclamacion de deuda.
b) Acta de liquidacidn.
c) No sereclaman porque el trabajador no esta de alta.
d) Se reclaman por la Jurisdiccién Social.
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4. Seiale qué dia se considera liquidada o pagada la deuda que la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.”
mantenia con la Seguridad Social:
a) Eldia 2 de octubre de 2024.
b) Eldia 31 de octubre de 2024.
c) Eldia 3 de octubre de 2024.
d) Eldia 1l de octubre de 2024.

5. Conrespecto al alta de Dita. CORNELIA BENTIBOLLI en la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.” determine
si a efectos de accidente de trabajo y enfermedad profesionales tiene que quedar encuadrada en la
actividad econémica de la empresa o en la ocupacidon desempeiiada, segtin la Tarifa de primas para la
cotizacidn a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Disposicién
Adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007:

a) Tiene que quedar encuadrada en la ocupacion “A, Trabajos exclusivos de oficina”.

b) Queda encuadrada en la actividad econdmica de la empresa, CNAE “41 Construccion de edificios”.

c) Se encuadra en la actividad econdmica de la empresa, CNAE “411 Promocién inmobiliaria”.

d) Se encuadra en la ocupacién “D Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras
y trabajos de construccién en general”.

6. Indique cuando finaliza el plazo reglamentario de ingreso de la reclamaciéon de deuda del importe del
subsidio de la incapacidad temporal, consecuencia de la declaracién de responsabilidad empresarial a la
empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.”:

a) Hasta el dia 1 de julio de 2024, porque el dia 30 de junio de 2024 es domingo.
b) Hasta el dia 5 de julio de 2024.

c) Hasta el 30 de junio de 2024.

d) Hasta 31 dejulio de 2024.

FATIMA ESPINOSA de 39 afios de edad, es trabajadora por cuenta propia dada de alta en el Régimen Especial
de trabajadores Auténomos (RETA) desde 25/08/2020. Ha dado a luz a una hija el 15/09/2024. Fatima ha
permanecido ingresada en el hospital tras el parto, hasta el 25/09/2024, fecha en la que le han dado el alta.

CARLOS BERMEJO, de 37 afios de edad, estd casado con FATIMA. CARLOS ha trabajado exclusivamente por
cuenta ajena en dos empresas a lo largo de su vida laboral, en la “Aluminios Sdnchez” de 15/11/2007 a
15/09/2008 y en “El Licenciado Vidriera, S.L.” desde 01/05/2024 a la actualidad puesto que sigue de alta.

7. A efectos de reconocer el derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor de Diia. FATIMA

ESPINOSA, al ser responsable del ingreso de las cuotas del RETA ¢se presumen ingresadas sus cotizaciones

a la seguridad Social?

a) No, las cotizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores autbnomos nunca se presumen ingresadas,
al ser los responsables del ingreso de las cuotas.

b) Si, se presumen ingresadas las cotizaciones correspondientes a agosto, julio y junio siempre que su
ingreso aun no conste en los sistemas de informacién de la Seguridad Social.

c) Si, se presumen ingresadas las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre, agosto y julio
siempre que su ingreso aun no conste en los sistemas de informacién de la Seguridad Social.

d) Si, se presume ingresada Unicamente la cotizacidon del mes de septiembre.
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8. ¢Tienen Dita. FATIMA y D. CARLOS derecho a la ampliacion de la prestacién por nacimiento y cuidado de

menor por ingreso hospitalario?

a) Si, ambos progenitores tienen derecho a una semana de ampliacion de la prestacion por nacimiento y
cuidado de menor.

b) Si, Dfia. FATIMA tiene derecho a una semana de ampliacién de la prestacién por nacimiento y cuidado
de menor al haber estado ingresada tras el parto.

c) Si, ambos progenitores tienen derecho a una ampliacion de 10 dias pues es el tiempo que ha
permanecido ingresada Dfia. FATIMA tras el parto.

d) No, ninguno de los progenitores tiene derecho a la ampliacidn de la prestacion puesto que el ingreso
hospitalario no ha sido del menor recién nacido, sino de la madre.

9. ¢Tiene carencia suficiente D. CARLOS BERMEJO para acceder a la prestacion por nacimiento y cuidado de

menor?

a) No, puesto que no tiene cotizados 180 dias en los siete afios inmediatamente anteriores al inicio del
descanso.

b) No, debido a que no cuenta con al menos 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

c) Para la prestacion por nacimiento y cuidado de menor, no es necesario contar con un periodo minimo
de cotizacién en ningun caso.

d) Si, ya que acredita, en el momento del inicio del descanso, mas de 360 dias cotizados a lo largo de su
vida laboral.

CAROLINA PEREZ nacié el 20/07/1980 y trabaja actualmente en la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L”. En
1999, con 18 afios se casé con PEDRO RAMIREZ, de 40 afios, con el que tuvo un hijo: LUIS (30/11/1999). En
2006, se divorciaron. PEDRO se jubil6 el 15 de enero de 2024 cuando cumplia los 65 afios, reconociéndosele
una pension por el régimen general con un importe bruto de 2.500 €, para cuyo cdlculo se tuvo en cuenta una
base reguladora de 2.800 €. PEDRO fallecié pocos dias después, concretamente, el 31 de enero de 2024.

LUIS, hijo de CAROLINA Y PEDRO, estd cursando el ultimo afio de una ingenieria y trabaja ocasionalmente en
una escuela de esqui durante la temporada. Por esos trabajos ingresa 5.000 euros al afio.

CAROLINA PEREZ posteriormente tras su divorcio formé una pareja de hecho con ALBERTO SANTOS,
inscribiéndose como tal y formalizando su situacién como pareja de hecho el 12/1/2007. De esa relacidn
nacieron: MARINA (15/12/2007) y JUAN (20/11/2024), hijo del que estaba embarazada cuando ALBERTO
fallecid a causa de una enfermedad comun el 15 de julio de 2024. ALBERTO percibia una pension de jubilacion
del régimen general desde 1 de marzo de 2024 por importe bruto de 1.700 euros y Carolina tenia unos ingresos
brutos mensuales de 3.000 euros por el desempefio de su trabajo en la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L”,
ninguno de los dos tenia otros ingresos adicionales.

MARINA, hija de CAROLINA Y ALBERTO, tiene reconocida una discapacidad del 65% desde el 15/12/2005, y
trabaja desde el 1 de enero de 2024, trabajos por los que recibe unos ingresos brutos anuales de 18.000 euros.

10. ¢Cual seria el importe inicial de la pensién mensual de orfandad de LUIS, hijo de D. PEDRO RAMIREZ?
a) Luis notiene derecho a pensién de orfandad.
b) 280 euros/ mes
c) 500 euros / mes
d) 560 euros/ mes
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11. ¢A partir de qué fecha nacerian los efectos econémicos de la pension de viudedad solicitada por Diia.
CAROLINA PEREZ el 1 de octubre de 2024 por el fallecimiento de D. ALBERTO SANTOS?
a) Desde el 1 de agosto de 2024
b) Desde el 1 de septiembre de 2024
c) Desde el 1 de octubre de 2024
d) CAROLINA no tiene derecho a pensién de viudedad derivada del fallecimiento de ALBERTO

12. ¢Tendria derecho JUAN a que se le reconociera una pension de orfandad derivada al fallecimiento de su

padre, D. ALBERTO SANTOS?

a) Si, JUAN tendria derecho a una pension de orfandad con efectos econdmicos desde el dia primero del
mes siguiente al del fallecimiento

b) Si, JUAN tendria derecho a una pensién de orfandad con efectos econémicos desde la fecha de su
nacimiento.

c) No, JUAN no tendria derecho a la pensién de orfandad, pero si a la prestacién de orfandad.

d) No, JUAN no tendria derecho a ningun tipo de prestacion o pension derivada del fallecimiento de su
padre.

13. ¢A partir de qué dia nacerian los efectos econémicos de la pensidn de orfandad de LUIS por el
fallecimiento de D. PEDRO RAMIREZ si la solicitud se presenté el dia 1 de abril de 2024?
a) 16 de enero de 2024
b) 31 deenerode 2024
c) 1defebrerode 2024
d) 1demarzode 2024

JOSE CARLOS DEL AGUILA nacié el 1/5/1961 y acredita 33 afios completos de cotizacién efectiva. En los Gltimos
15 afios ha trabajado para distintas empresas dentro del Régimen General, siendo el periodo mas extenso en
el que ha trabajado de forma continuada para la misma empresa el comprendido entre 2016 y 2020, tiempo en
que trabajo para “El Licenciado Vidriera, S.L”.

No obstante, la ultima relacidn laboral que ha tenido finalizé por la jubilacién del empresario individual que le
contratd, cesando en la actividad laboral el 31 de mayo de 2024 e inscribiéndose, al dia siguiente, como
demandante de empleo cuando acudié a informarse para solicitar la prestacion de desempleo que
posteriormente le fue reconocida por 240 dias. Posteriormente, JOSE CARLOS acude a una oficina del Instituto
Nacional de la Seguridad Social para informarse sobre las posibilidades de anticipar su jubilacidn.

14. De mantenerse su situacion actual sin cambios, ¢a partir de cudl de las siguientes fechas cumpliria los
requisitos para acceder anticipadamente a la jubilacién D. JOSE CARLOS DEL AGUILA?
a) A partir del 1 de mayo de 2024
b) A partir del 1 de julio de 2024
c) A partir del 1 de noviembre de 2024
d) A partir del 1 de diciembre de 2024

AMALIA MARTINEZ, nacié El 1/12/1957, comenzé a trabajar en la empresa “El Licenciado Vidriera, S.L” el
1/12/1977 hasta el 1/12/1991. El 1/12/2023 retom4 la actividad laboral nuevamente en el régimen general con
un trabajo a jornada completa, el 1/12/2024 cumplié 67 afios momento en que acreditaba un total de 15 afios
de cotizacidn efectiva en toda su vida laboral. AMALIA estd casada desde 1975, tuvo una hija el 1/3/1976 y
desde 2005 es viuda, motivo por el que percibe una pension de viudedad.
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15. ¢En cudl de las siguientes fechas acreditaria Dfia. AMALIA MARTINEZ los requisitos para acceder a la

pension de jubilaciéon suponiendo que se mantiene el alta laboral y la cotizacién hasta el cese por la
jubilacién y no se producen cambios normativos que le afecten a estos efectos?

a) A partirdel 1/12/2024

b) A partir del 1/01/2025

c) Apartirdel 1/11/2025

d) A partirdel 1/12/2025

PREGUNTAS DE RESERVA

ANTONIO BERMEJO, hermano de CARLOS, de 32 afios de edad, tiene reconocida desde el 13/05/2023 una
incapacidad permanente total siendo su profesién habitual en el momento del reconocimiento de la pensién,

fontanero. La misma empresa en la que trabajaba en el momento del reconocimiento de la pensién le ha

ofrecido el 15/09/2024 un puesto de recepcionista y no sabe si este trabajo es compatible con la pensién que

tiene reconocida.

¢Es compatible la pension de D. ANTONIO BERMEJO con el puesto de trabajo que le han ofrecido?

a) Si, puesto que realizara funciones distintas a las que dieron lugar a la incapacidad permanente total.
b) No, ya que las pensiones por incapacidad permanente son incompatibles con el trabajo.

c) No, porque al ser la misma empresa, es incompatible con la pensidn que tiene reconocida.

d) No, es compatible ya que han transcurrido mas de 180 dias desde el reconocimiento de la pension.

La empresa “El Licenciado Vidriera, S.L” tiene, también, contratada, con una modalidad de contrato bonificado,

como directora de obra a Diia. CONSTANZA DE CARRIAZO y percibe mensualmente cheques restaurante, por

un importe de 400 euros mensuales.

2.

Determine si los cheques restaurante entregados mensualmente a Dita. CONSTANZA DE CARRIAZO tiene
que incluirse en la base de cotizacidn:

a) Seincluye el 25 por ciento del importe.

b) Se trata de un concepto excluido de la base de cotizacion.

c) Seincluyen por la totalidad del importe.

d) Seincluye el 50% del importe.

La empresa “El Licenciado Vidriera, S.L.” solicita el dia 17 de julio de 2024 el calculo de las liquidaciones

de cuotas a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacidon conjunta de sus trabajadores, en

relacion con la bonificacion a que tiene derecho por el contrato celebrado con Dita. CONSTANZA DE

CARRIAZO y teniendo en cuenta la existencia en ese momento de una deuda por responsabilidad

empresarial:

a) Se puede descontar aunque la empresa tenga deuda.

b) No se puede descontar porque la empresa mantiene una deuda con la Seguridad Social.

c) Se puede descontar porque la deuda que mantiene no es por cuotas a la Seguridad Social y demas
conceptos de recaudacion conjunta.

d) Se puede descontar si la empresa paga su deuda por responsabilidad empresarial antes de finalizar el
mes de julio.
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