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Alberto Plaza Mart/n (1 de 1)

Alcalde

Ayuntamiento Aldea del Fresno

Bases especificas reguladoras de la convocatoria y proceso selectivo para la
cobertura, en turno libre y mediante personal funcionario de carrera, de una
vacante de técnico/a de Administracion General incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno.

PRIMERA.-OBJETO Y PREVISION GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria y proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal funcionario de carrera, de una plaza de
técnico/a de administracion general, que figura como vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Aldea del Fresno y ha sido objeto de inclusién, para
turno libre, en su oferta de empleo publico del afio 2022, (BOCM 311, de 30 de
diciembre de 2022, modificacién publicada en BOCM 214 de 8 de septiembre de 2023)

De esta convocatoria se derivara, también, la creacion de una bolsa de empleo que
tendra por objeto habilitar un listado de aspirantes a la que se acudira, en los supuestos
legales procedentes, para futuras y justificadas incorporaciones de personal temporal.

El sistema selectivo empleado sera el de oposicion, que se desarrollara con arreglo a lo
previsto en las presentes bases.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE LA PLAZA VACANTE CONVOCADA.
Clase de personal: funcionario de carrera.
Denominacion: técnico/a de administracion general.

Clasificacion: grupo A, subgrupo Al, escala de administracién general, subescala
técnica superior.

Funciones: las correspondientes al puesto y servicio de adscripcion, segin RPT
municipal y/o instrumento organizativo equivalente y vigente en cada momento, y que
resulten propias de la capacitacion profesional, formativa y/o legal inherentes.

Retribuciones: Las basicas propias de su grupo/subgrupo de clasificacion profesional,
asi como las complementarias fijadas, para el puesto de adscripcién correspondiente, en
la RPT vigente (y sin perjuicio de aquellas de indole personal y/o variable a las que, en
su caso, se pueda tener derecho).

Jornada de trabajo: completa.
TERCERA.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria y proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
discapacidad compatible con las tareas y funciones correspondientes a la plaza
convocada podran concurrir en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes,
con las adecuaciones en su caso necesarias para el desarrollo del proceso selectivo;
aplicandose, a tal efecto, el establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
publicada en el BOE de 13 de junio de 2006, por la que se establecen los criterios para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para estos efectos, los tribunales podran requerir
informe o colaboraciéon de otros Organos administrativos o de la administracion
sanitaria.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de grado universitario, licenciatura universitaria o
equivalentes.

En caso de que dichas titulaciones se obtuvieran en el extranjero, se debera tener
concedida la correspondiente credencial de homologacion, segundo el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre (BOE/BOE de 22 de noviembre ), el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre , por lo que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol a Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre , y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre , relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos de
la profesion de abogado (BOE/BOE de 20 de noviembre), o aquella otra normativa
concordante vigente al respeto.

e) No estar separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial (cuando se trate de acceder
al cuerpo o escala de funcionarios/as del que la persona hubiera sido separada o
inhabilitada).

En caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
nos mismos términos, el acceso al empleo publico y/o la esta plaza objeto de
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Las interesadas e interesados en participar en la convocatoria y proceso selectivo
deberan presentar, segiin modelo tipo que figura cémo Anexo I de estas bases, instancia
dirigida a la/al Sra./Sr. Alcalde/sa y en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones ptblicas.

2. Las personas con la condicion legal de discapacidad deberan hacerlo constar en la
solicitud, indicando se precisan adaptaciones para realizar las pruebas.

Los/as aspirantes que tengan la condicion legal de discapacitados, con grado igual o
superior al 33 por ciento, tendran que presentar certificacion de los 6rganos competentes
que acrediten tal condicién, junto con acreditacion de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

La tasa por derechos de examen sera la establecida por la ordenanza fiscal reguladora de
la misma correspondiente al ejercicio en el que se efectia la convocatoria del proceso
selectivo pata cubrir plaza en esta categoria fijada en 30,00 €.

El pago de los derechos se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal
en la Entidad Bancaria BBVA cuyo CCC: ES07 0182 2370 4502 0028 0091, y en cuyo
concepto debera con indicarse “Tasa de examen proceso selectivo Técnico de la
Administracion General- Nombre y Apellidos del candidato/a”. En la solicitud debera
constar acreditacion que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacion en plazo de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En
ningtin caso la presentacién y pago de la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3. A las solicitudes de participacion debera unirse la siguiente documentacién:

a) Copia del DNI, pasaporte o identificativo equivalente y acreditativo de la identidad y
nacionalidad de la persona aspirante.

b) Copia del titulo (o certificado acreditativo equivalente) acreditativo/justificativo de
estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes del final del plazo de
presentacion de instancias, del titulo requerido para participar en la convocatoria y
proceso selectivo, segundo el sefialado en la base 3.e.

¢) Recibo de haber abonado los derechos de examen.

4. La anterior acreditacién documental podra realizarse mediante la presentacién de
copias simples, sin necesidad de cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo
del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativas andlogas/concordantes y/o sustitutivas), se pueda requerir la posterior
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

presentacion de documentacion/informacion original y el cotejo.

5. El plazo de presentacion de instancias/solicitudes de participacion sera de veinte dias
naturales contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion en tiempo y forma supondra la
inadmision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE INICIO DEL
PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion por la
que se declarara aprobado el listado provisional de las personas admitidas y excluidas -
con indicacion del motivo de exclusion- y se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanaciones, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Posteriormente, las subsanaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de
Alcaldia que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que incluira la composicion del tribunal (de no haberse designado en un momento
anterior), asi como el lugar, fecha y hora fijados para el inicio del proceso selectivo.

Las anteriores resoluciones seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el Tablon de anuncios del ayuntamiento y en la Sede
Electronica. El resto de las resoluciones del proceso selectivo, salvo la de nombramiento
de personas aprobadas que también sera publicada en el BOCM, seran expuestas en el
Tablon de anuncios del ayuntamiento y en la Sede Electronica.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El tribunal, cuya composiciéon se adecuara a los criterios de imparcialidad y
profesionalidad, asi como a los restantes requisitos previstos, al efecto, por la normativa
de aplicacion (articulos 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), serda nombrado por resolucion de Alcaldia y estara conformado por:
- Presidenta/e (titular y suplente): Una/un funcionario de carrera perteneciente a un
cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la ahora
exigida.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarias/os de carrera pertenecientes a un
cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la ahora
exigida.

- Secretaria/o (titular y suplente): Secretaria/o del Ayuntamiento de Aldea del Fresno o
persona que legalmente le sustituya siempre y cuando se cumpla lo previsto en el
articulo 60.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico
(TREBEP)y, como suplente, una/un funcionaria/o de carrera perteneciente a un cuerpo o
escala para ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la exigida.

En todo caso, en los supuestos de ausencia, abstencion o recusacién de la persona titular
de la Secretaria, se podra designar a una/un funcionaria/o de carrera perteneciente a un
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza objeto de convocatoria, para el caso de que la persona que legalmente la
sustituya no cumpla lo previsto en el articulo 60.2 TRLEBEP.

Para cada uno de los miembros del tribunal sera designado una persona suplente. Este
actuara en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente
sesion del érgano de seleccion.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
miembros titulares o suplentes, estando presentes en todo caso el presidente/a y el/la
secretario/a o persona en quien delegue. De todas las reuniones del tribunal el/la
secretario/a redactara la correspondiente acta.

3. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la
autoridad convocante cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 40/2015 del régimen juridico del sector publico. Las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran aquellas
circunstancias.

4. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para la buena orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, con voz y sin
voto, para las pruebas en que asi lo estimen necesario o conveniente.

SEPTIMA.-DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo empleado sera el de oposicion, que constard de 3 ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Los/las aspirantes que no superen alguno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion no podran realizar los ejercicios siguientes y quedaran eliminadas/os del
proceso selectivo.

Para poder superar el proceso selectivo y, por lo tanto, optar a la cobertura de las plazas
convocadas, las/los aspirantes deberan haber superado todos los ejercicios de la
oposicién; de no ser asi, y no existir ninguna persona aspirante que haya superado la
fase de oposicion, se podran declarar desiertas las plazas convocadas. En todo caso, no
se podran declarar como seleccionadas y ser nombradas un nimero de personas
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Desde la total conclusion de un ejercicio/prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Los ejercicios de los que constara la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio.— Este ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes, consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas (120 minutos), de un cuestionario tipo test de 90 preguntas (y 8 de reserva) con 3
respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, y que guardaran relacion
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

con las materias comprendidas en el temario que figura en el Anexo II

Las preguntas de reserva deberan ser contestadas por los aspirantes y se utilizaran para
sustituir aquellas preguntas del examen inicial que, de ser el caso, fueran anuladas por el
tribunal, previo acuerdo motivado al respeto. En este supuesto, la pregunta anulada del
examen inicial se tendrd por no formulada y sera sustituida por la primera pregunta de
reserva, y asi sucesivamente en caso de que haya mas de una anulacion.

El cuestionario sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién
del mismo.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una puntuacién minima de
5 puntos para superarlo, correspondiendo al tribunal determinar el nimero minimo de
preguntas acertadas necesario para alcanzar la dicha puntuacion, que no tendra por qué
corresponderse necesariamente con el 50% de las preguntas acertadas, y para lo cual se
tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas se descontara una (1)
correcta.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios obligatorios previos, consistira en
la resolucion por escrito, en un tiempo maximo de dos horas (120 minutos), de un
maximo de diez preguntas de extension corta o idonea al tiempo de realizacion del
examen, en las que se formulardn por parte del tribunal cuestiones/supuestos
relacionadas con las materias comprendidas en el temario que figura en el anexo II.

El contenido de dicha prueba sera determinado por el tribunal inmediatamente antes de
la realizacién del mismo.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una puntuacién minima de
5 puntos para superarlo, correspondiendo al tribunal determinar cual es el nivel de
conocimientos necesario para alcanzar dicha nota minima, que no tendra por qué
corresponderse necesariamente con el 50% de las preguntas acertadas.

Tercer ejercicio.—Este ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios obligatorios previos, consistira en
desarrollar, en un tiempo maximo de tres horas (180 minutos), una prueba de tipo
practico, relacionada con el contenido funcional y tareas propios de la vacante
convocada y que se correspondera, su vez, con las materias comprendidas en el temario
que figura en el anexo II; y en la que se plantearan, por parte del tribunal, uno o varios
supuestos/cuestiones practicas que deberan ser resueltos.

El contenido de la prueba sera determinado por el tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del mismo.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una puntuacién minima de
5 puntos para superarlo, correspondiendo al tribunal determinar cual es el nivel de
conocimientos necesario para alcanzar dicha nota minima. En todo caso, el tribunal
valorara la capacidad de analisis, la sistematica en el planteamiento, el planteamiento de
conclusiones, los conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacién de la
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

normativa aplicable al caso concreto y la explicacion razonada de los conocimientos
tedricos en el desarrollo y resolucion de los supuestos practicos concretos.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes seran los promedios aritméticos
de las cualificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal.

Las puntuaciones/calificaciones resultantes de la correccion de los diferentes ejercicios
de la fase de oposicion se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias
habiles para formular reclamaciones/alegaciones al respeto de los resultados y
calificaciones obtenidas, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon
de anuncios y pagina web municipales. A la vista de las reclamaciones que se presenten,
y en el caso de ser estimadas por el Tribunal, se realizaran las oportunas correcciones en
las puntuaciones, publicandose la puntuaciéon definitiva en el tablon de anuncios y
pagina web municipales.

4. La puntuacién final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones
conseguidas en la fase de oposicion.

En los supuestos de empate entre las puntuaciones totales finales de dos o mas
aspirantes, éste se resolvera teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
tercer ejercicio de la oposicién. De persistir el empate, se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De seguir persistiendo el empate, este se
resolvera por sorteo, realizado ante el Tribunal en presencia de todas las personas
aspirantes que asi lo deseen.

Para la realizacién del tercer ejercicio de la oposicion, los aspirantes podran hacer uso
de textos legales, en soporte papel, no comentados.

En todo caso, no sera preciso que los aspirantes presenten copia de las Normas
Subsidiarias de Aldea del Fresno, ya que, de ser preciso para la resolucion de cualquier
ejercicio, el material al respecto sera facilitado por el Tribunal.

OCTAVA.-FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO. NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara ptblica la relacién de
personas aspirantes aprobadas (entendiendo por tales las que hayan superado todos
ejercicios/pruebas de la fase de oposicion), por orden de puntuacion final, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica; simultaneamente, se elevara
dicha relacion a la Alcaldia para que resuelva el nombramiento de la/s persona/s que
consiguiera/n la mayor puntuacion (o que, para el supuesto de empate y tras la
aplicacion del sistema de desempate sefialado en la base anterior, resultara primera).
Esta resolucion se publicara en el BOCM asi como en Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electronica.

En todo caso, el Tribunal no podra proponer el nombramiento y acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera de un numero de personas aspirantes aprobadas
superior al de plazas convocadas.
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Ayuntamiento Aldea del Fresno

No obstante, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero
de aspirantes que de plazas convocadas, en la propuesta también figurara una relacién
complementaria, por orden descendente de la puntuacién conseguida, de aquellas
personas aspirantes que, aunque no hayan sido propuestas para el nombramiento,
hubieran superado todos los ejercicios y pruebas obligatorias de la fase de oposicién.

Esta relacién/listado conformara, a su vez, la bolsa de empleo que se creara con la
finalidad y en los términos sefialados en la base décima y a la que también se acudira,
segtin la orden/prelacion resultante de la puntuacién conseguida en el proceso selectivo,
para los supuestos de imposibilidad del nombramiento y/o toma de
posesion/incorporacién del/de la aspirante inicialmente seleccionado/a para la cobertura
de la/s vacante/s convocada/s (bien sea por renuncia o bien por el incumplimiento de los
plazos, requisitos y/o requerimientos documentales previstos al efecto).

En el plazo de veinte (20) dias naturales contados desde el siguiente a aquel en el que se
publique la relacién de aprobados/as, la/s persona/s aspirante/s propuesta/s para su
seleccion y nombramiento debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracion responsable de no estar separada/o mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, cuando se trate de acceder
al cuerpo o escala de funcionarios/as del que la persona hubiera sido separada o
inhabilitada.

b) Certificado médico oficial firmado por un colegiado en ejercicio en el que conste
expresamente que se posee la capacidad funcional (capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas) necesaria para lo desempefio de las funciones y tareas de la plaza a la que se
accede.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente y referida al punto de su
toma de posesion.

d) Ndimero de afiliacién a la Seguridad Social

d) Acreditacion documental de la cuenta bancaria en la que se haran los ingresos de su
nomina.

Si en el plazo y forma antes indicados (excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente motivados, que seran objeto de apreciacién y estimacién discrecional y
potestativa por parte de la Alcaldia) la persona propuesta para su seleccion y
nombramiento no presentara la documentacion requerida, o de la misma se dedujera que
no retine los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y se entendera que
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renuncia/desiste de sus derechos inherentes; y esto sin perjuicio de las responsabilidades
en las que, de ser el caso, pudiera incurrir por falsedad. La Alcaldia propondra y
resolvera, con arreglo a la orden de prelacién resultante de la puntuacion conseguida en
el proceso selectivo, el nombramiento de un/de una integrante de la relacion
complementaria de aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicion (y que, segin lo expuesto anteriormente, conformarian la bolsa de
empleo derivada de cada convocatoria).

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia resolvera el nombramiento de la/el
aspirante propuesta/o, que debera tomar posesion/incorporarse en la fecha sefialada al
efecto y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacién de dicha resolucion de nombramiento en el BOCM asi como en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica.

De no cumplir con dicho plazo de toma de posesion/incorporacion, sin existir causa
justificada (casos de fuerza mayor, debidamente motivados, que seran objeto de
apreciacion y estimacion discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia), se
entendera que renuncia/desiste de sus derechos inherentes, dejando sin efectos la
resolucion de nombramiento previa. Para estos efectos, la Alcaldia propondra y
resolvera, con arreglo a la orden de prelacion resultante de la puntuaciéon conseguida en
el proceso selectivo, el nombramiento de un/a integrante de la relacion complementaria
de aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios obligados de la fase de
oposicion (y que conformarian la bolsa de empleo derivada de cada convocatoria).

DECIMA. - BOLSA DE EMPLEO

Junto con la resolucién de nombramiento del/a aspirante seleccionado/a al amparo de
esta convocatoria, también se procedera a la aprobacion de una bolsa de empleo, que
estara conformada por los/as aspirantes finalmente no seleccionados/as para proveer a
la/s vacante/s convocada/s, pero que hubieran superado todas las pruebas/ejercicios
obligatorios de la fase oposiciéon. La bolsa de empleo estara configurada por orden
descendente de las puntuaciones conseguidas en el proceso selectivo (en los supuestos
de empate, se aplicara el criterio de desempate fijado en la base séptima).

Esta bolsa tendra por objeto habilitar un listado de aspirantes a la que se acudira, en los
supuestos legales procedentes, para futuras y justificadas incorporaciones de personal
temporal con equivalente condicion profesional a la del seleccionado en este
convocatoria y proceso selectivo.

Llamamientos.

Los llamamientos para la formalizacion de los nombramientos se realizaran en base al
orden de prelacion vigente, en cada momento, entre los/las integrantes de la bolsa de
trabajo; y, por lo tanto, respetando la posicion ordinal (por orden descendente) que, en
cada momento, ostenten en ella.

En caso de oferta simultdnea de varios nombramientos, éstos se ofreceran en bloque,
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para su eleccion segun el orden de prelacion de aspirantes.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica y correo electronico, al niimero y
direccion de correo electronico facilitados, por el/las integrantes de la bolsa de trabajo,
en el momento de haberse presentado al proceso selectivo para su creacion; asi, en aras
a una adecuada eficacia de este procedimiento, los/las interesados/as deberan comunicar
al Ayuntamiento, bajo su responsabilidad, cualquier alteracién de estas datos de
contacto, a efectos de llamamiento, que se hubieran podido haber producido.

Se realizaran un maximo de tres llamadas telefonicas, durante una misma jornada
laboral (entendida desde las 9:00 a las 14:00 horas), a distintas horas y con un intervalo
minimo de una hora. En el caso de no haberse producido respuesta a dichas llamadas, se
remitird un correo electronico final (dentro de la misma jornada). Tanto en la llamada
teleféonica como en el correo electrénico se indicard, como minimo, la
tipologia/modalidad de la incorporacién temporal ofertada (con la duracion prevista, en
caso de conocerse, y/o causa de finalizacion), si se estd a expensas de que acepten
los/las integrantes de la lista anteriores y que hubieran sido llamados previamente, el
plazo maximo para la respuesta y el nimero de teléfono y correo electrénico para poder
contactar, a tales efectos, con el Ayuntamiento.

Se dara un plazo maximo de 24 horas (contado desde la hora de contestacién de la
llamada o, de no producirse, desde la hora de la remision del e-mail, para aceptar, o no,
la oferta realizada.

a) De no haberse producido ningin tipo de respuesta al llamamiento en el plazo
anteriormente expuesto, se aplicaran al/a la integrante los mismos efectos, en relacion
con su situacion en la bolsa, que los previstos para los supuestos de rechazo
injustificado del llamamiento y, por lo tanto, en los términos del sefialado a
continuacion, implicara su pase al dltimo lugar de la bolsa; y asi, sucesivamente, para
cada uno de los/as integrantes que incurran en falta de respuesta.

b) De haberse respondido a dicho llamamiento, en el plazo sefialado, se procedera de la
siguiente manera, segin se haya producido a la aceptaciéon o rechazo de la oferta de
incorporacion realizada:

b.1.- En el supuesto de rechazo de la oferta, el/la interesado/a debera alegar alguna de
las causas/situaciones justificadas que a continuacién se relacionan, sin perjuicio de
aquellas otras de fuerza mayor que puedan alegarse y que seran objeto de apreciacion y
estimacién discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia; y todas ellas deberan
acreditarse documental y fidedignamente en el plazo maximo de 5 dias habiles desde
dicho rechazo. Si cumpliera con lo anteriormente expuesto, conservara su posicion
ordinal dentro de la bolsa; de lo contrario, pasara al ultimo lugar de esta.

Las causas/situaciones de rechazo justificado seran las siguientes:

1. Concurrencia de parto, permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento, permiso de
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante el periodo de lactancia natural
y/o situaciones asimilables.
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2. Estar en situacion de incapacidad temporal transitoria por contingencias comunes o
profesionales, acreditado con el correspondiente parte médico de baja.

3. Estar en situacion de servicio activo en cualquier Administracién Publica o entidad
integrante del sector publico, o haber sido seleccionado/nominado y encontrarse en
plazo de toma de posesion o contratacion para conseguir dicha situacién.

4. Estar en alguna de las situaciones de servicios especiales contemplada por la
normativa de aplicacion

5. Tener vigente un contrato de trabajo con una empresa/entidad privada, o ejercer como
autébnomo.

6. Tener que cuidar y/o estar al cargo de un familiar de hasta segundo grado, cuando
este, por razones de edad, accidente o enfermedad no habia podido valerse por si mismo
y no desarrolle una actividad retribuida; o situaciones asimilables enmarcadas dentro del
ejercicio de la conciliacion laboral y familiar.

b.2.- En el supuesto de aceptacion de la oferta, la Alcaldia resolvera la incorporacién, en
la fecha prevista al efecto, del/a integrante de la bolsa llamado y que haya aceptado, a lo
que se le requerira para que antes de esta en el plazo concreto sefialado al efecto,
presente a siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable en la que hara constar y manifestara (sin perjuicio de la
responsabilidad en la que, en su caso, y por falsedad en la que dicha declaracion,
pudiera incurrir):

1. Aceptacion expresa del nombramiento o contratacion, segundo proceda.

2.Seguir reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acreditados, en el
momento de haberse presentado al proceso selectivo.

3. En el caso del personal funcionario, no estar separada o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de funcionarios/as del
que la persona hubiera sido separada o inhabilitada.

4. No estar incurso/a en causa alguna de incapacidad ni de incompatibilidad, de
conformidad con la normativa aplicable, que imposibilite la ocupacion y desempefio del
puesto.

b) Numero de afiliacién a la seguridad social.

c) Acreditacion documental de la cuenta bancaria en la que se harian sus ingresos
nominales.

d) Certificado médico oficial firmado por un colegiado en ejercicio en el que conste
expresamente que tiene la capacidad funcional (capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas) necesaria para lo desempefio de las funciones y tareas de la plaza a la que se
accede.
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En caso de que, en el plazo sefialado, no haya cumplido con la presentacion de la
referida documentacion (o que de esta se haya deducido que no retine los requisitos
exigidos), o bien no haya procedido a la incorporacion/toma de posesion, se entendera
que renuncia/ desiste de sus derechos inherentes, de tal manera que no se procedera a su
efectiva incorporacion y la Alcaldia propondréa y resolvera la incorporacion del/de la
aspirante que ocupe la siguiente posicién ordinal en la bolsa; y ademas, excepto que
pueda acreditar documental y fidedignamente, causas/razones de fuerza mayor que
justifiquen el incumplimiento (que seran objeto de apreciacion y estimacion
discrecional y potestativa por parte de la Alcaldia), pasara a ocupar el dltimo lugar de la
bolsa. Asimismo, también pasard a ocupar el dltimo lugar de la bolsa en caso de que
proceda a renunciar o desistir del puesto de trabajo, una vez aceptado expresamente el
nombramiento o contratacion, y antes de proceder a la efectiva incorporacién/toma de
posesion/formalizacién del contrato de trabajo.

Baja definitiva.

La acumulacién, por un mismo integrante de la bolsa, de tres situaciones de falta de
respuesta (en plazo) a los llamamientos, rechazo injustificado, incumplimiento de la
presentacion de la documentaciéon previa a la incorporacién/toma de posesion y/ o del
plazo/fechas, fijados al efecto, dara lugar a su baja definitiva en la bolsa. Igualmente,
también seran causas de baja definitiva las siguientes:

1. Solicitud de baja voluntaria por parte de los/as integrantes de la bolsa.

2. No reunir los requisitos requeridos (o haberse producido falsedad en la acreditacion
de estos).

3. Haber sido separado o inhabilitado del servicio publico.

4. Fallecimiento, incapacidad permanente o cumplimiento de la edad comtn de
jubilacion fijada, de ser el caso, en cada momento.

En todo caso, la baja definitiva debera ser acordada, mediante resoluciéon debidamente
motivada, por parte de la Alcaldia y se debera garantizar a los afectados el tramite de
audiencia.

Diligencia de llamamientos.

Al objeto de su adecuada justificacién, consulta y acreditacion administrativa, lo/la
empleado/a publico/a que se haya encargado de los llamamientos hara constar, mediante
diligencia emitida al efecto (y que obrara en el expediente correspondiente), los tramites
efectivamente realizados; debiendo indicar, cuando menos, los dias y horas en los que se
hayan realizado las llamadas y el envio de correos electronicos, asi como del final del
plazo para responder al llamamiento, y si el/la aspirante hubo respondido en plazo y
aceptado, o no, la oferta de nombramiento realizada (y sin perjuicio de aquellas otras
incidentes/circunstancias que, de ser el caso, se estime oportuno reflejar).

Fin de la relacion de empleo y reingreso en la bolsa
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El personal temporal que haya sido incorporado al amparo de estas bolsas finalizara su
relacién de empleo, ademas de por las causas generales que determinan la pérdida de la
condicién de empleado publico, cuando finalicen las causas que hubieran motivado la
incorporacién y el nombramiento correspondiente o, en su caso, concurra alguna de las
restantes causas de finalizacion legalmente previstas, segtn el caso.

Al producirse la finalizacion de su relacion de empleo como personal temporal regresara
a la posicion ordinal que, en cada momento, le corresponda dentro de la bolsa, excepto
que la finalizacion de la relacién de empleo se habia debido a una renuncia al puesto de
trabajo una vez producida la contratacion o toma de posesion, en cuyo caso regresara a
la bolsa en su ultimo lugar; no obstante, en los casos en los que la relaciéon de empleo
finalice a causa de una situacién o supuesto legal con reserva de puesto y/o con
garantia/posibilidad de reincorporacion, mantendra su posicién ordinal en la bolsa en
tanto siga vigente la reserva de puesto o garantia/posibilidad de incorporacion.

Situaciones comunes en las que se podran encontrar los/as integrantes de cada una
de las bolsas.

a.- “Disponible”. Encontrarse entre el listado de integrantes de la bolsa a la espera de ser
llamado/a.

b.-”Trabajando”. Encontrarse trabajando para el propio Ayuntamiento a consecuencia de
haber sido nombrado/a o contratado/a a través de la bolsa.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato/nombramiento, se pasara
nuevamente a la situacion de “disponible”, manteniendo la posicion ordinal anterior en
la bolsa de origen, excepto en los supuestos excepcionales sefialados en el apartado 4
anterior.

En caso de que los/las empleados/as “trabajando” se encuentren incluidos cémo
disponibles en otras bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento, podran aceptar o
rechazar otra contratacién o nombramiento temporal que se les ofrezca a través de estas.
En el caso de aceptar, se considerara como renuncia voluntaria” en su relacién de
empleo en vigor y pasaran como “disponibles™ al final de la bolsa de empleo de la que
hubiera derivado la contratacion o nombramiento a lo que se renuncie.

“Baja definitiva”. Implica la exclusiéon definitiva de la bolsa, y se derivara de los
supuestos/circunstancias, sefialados en el apartado anterior.

En todo caso, la baja definitiva debera ser acordada, mediante resoluciéon debidamente
motivada, por parte de la Alcaldia y se debera garantizar a los afectados el tramite de
audiencia.

Mejora de empleo

Las personas que figuren en la lista de espera correspondiente y hayan formalizado un
nombramiento en esta Administracién de duracion igual o inferior a un afio seran
llamados para nuevos nombramientos por su orden de prelacién en los siguientes casos:

1. Cuando el nuevo nombramiento sea para la ejecucion de un programa de caracter
temporal.
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