Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 24 de julio de
2024, ha aprobado las Bases para cubrir SIETE plazas de Administrativo
mediante el procedimiento de Promocién Interna y SEIS plazas de
Administrativo mediante Procedimiento de oposicion turno libre, municipal en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y que a
continuacioén se transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR TRECE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, G RUPO
C, SUBGRUPO C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO, SIETE PLAZAS POR TU RNO
DE PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURS O
OPOSICION Y SEIS PLAZAS POR TURNO DE OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiénlas plazas relacionadas a
continuacion, a tiempo completo, incluidas en laer@s de Empleo Publico

vigentes.

Ne TURNO DENOMINACION GRUPO/SUBG ANEXO ESCALA
PLAZAS

7 PROM.INTERNA | ADMINISTRATIVO/A c/c1 ANEXO1 | AG

6 LIBRE ADMINISTRATIVO/A c/c1 ANEXO2 | AG
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ANEXOS

ANEXO 1. ADMINISTRATIVO/A PROMOCION INTERNA

Primera. - Normas generales.

1.1. Objeta - Es objeto de la presente convocatoria la caoleedn propiedad, por
turno de promocion interna, mediante el sistemaal®urso oposicion, de siete
plazas de Administrativo de Administracion Genedalla Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subm@p, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de los afios 2021 y 2022.

Las vacantes que no se cubran por el turno de miémdnterna podran ser
acumuladas a las del turno de acceso libre.

Las presentes bases se interpretaran en el sdimtalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, méciépacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicableLa realizacion del proceso de seleccion se apustan
caracter particular, por las presentes Bases,esjoigio de la normativa general de
aplicacién, constituida por el Real Decreto Legigta5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la LeyEd&htuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agostoMedidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abmiguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1,986 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposicioneslésgvigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 1thdezo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal alcseme la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajooyn&tion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general dEstado. Con caracter
supletorio, y en todo aquello no contemplado poasotlisposiciones y que no se
oponga a las mismas, podran aplicarse las Basesr&es para la cobertura de
plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamien
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En materia procedimental sera de aplicacion, adeladas presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octuibeeRProcedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y su noraate desarrollo.

1.3. PublicacionesDe conformidad con lo dispuesto en el articuldL4%) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comudn de las
Administraciones Publicas, se fija como medio dewoicacion de las publicaciones
gue se deriven de los actos integrantes de estzginoiento administrativo la
exposicion en el Tablon de Anuncios y Edictos, &tola Sede Electronica del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

1.4. Proteccion de datos de caracter persorlads personas firmantes mediante la
suscripcion de la instancia general normalizadaapiéa como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos perspniados ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documentdeyla documentacién
presentada, sean tratados por la Administracionocasponsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion @&mdnvocatoria para provisionar el
puesto determinado en el titulo del documento devawatoria y, en su caso,
adjudicarlo al candidato/a propuesto. El Tribunalsgleccion podra acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funcioneterminadas en esta
convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificae® y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el TabléAndmcios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal en virtud de lo estabiteen la normativa expuesta en
las presentes bases.

Los datos serén conservados durante los plazosarere para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Los/las aspirantes, que concurran a las psusdlactivas, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 2 de las basesrgles, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera atégoda de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo. Igualmente @Podrparticipar los/las
trabajadores/as laborales fijos/as pertenecientesategorias a las que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempeid@e redanan los requisitos
establecidos en la disposicion transitoria seguiedld REBEP.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria chmoionario/a de carrera o
personal laboral fijo por un periodo minimo de du®s. A estos efectos se
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computaran los servicios prestados por los/lasrages en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacityente.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o T@nAsimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de j(B@E de 17 de junio), por la
gue se establecen equivalencias con los titul@rdéuado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley (iga 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. En el caso de titulaciones obtenidasl exxtranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion adaddencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Todos los requisitos enumerados en esta base dghbeséerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenersémomento de ser llamado para
la provision del puesto de trabajo y consiguieatea de posesion.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomaepartel proceso selectivo deberan
hacerlo cumplimentando instancia normalizada.

3.2. Presentacién de solicitudes y plazo: TodaspEsonas que participen en
procesos selectivos para el acceso a la condicgrendpleado/a publico/a del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo estan obligadas #acmenarse con la
Administracion municipal a través de medios elettgs.

En caso de que las solicitudes se presenten p@ada@spirantes en formato papel en
cualquier oficina de asistencia del Ayuntamiento @elmenar Viejo u otra
administracion, el o6rgano gestor notificara la setsd de subsanacion de la
solicitud; a estos efectos, se considerara contwafde presentacion de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanawétiante la presentacion por
medios electronicos mediante el aplicativo estadbbecla cual debera realizarse
dentro del plazo inicialmente concedido para |a@méacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la instancia sera ofeevdias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria eBadétin Oficial del Estado.

3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntdr Isesiguiente:

a) Solicitud de participacidn, mediante instanciarnmalizada, debidamente
cumplimentada.

3.4. Vinculacion a los datos: Las personas asgsagtiedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, puliénicamente demandar su
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modificacién, mediante escrito motivado dentro @éhzo de presentacion de
instancias.

3.5. Causa de exclusion: La no presentacion destarnicia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes supandsa de exclusion del aspirante.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes adsity excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, en el plazo méaxienondmes el 6rgano competente
dictara resolucién declarando aprobada la listaigianal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y causa de exclusion, en su casocaso la identidad de los
miembros que componen el Tribunal Calificador, exg@odose el anuncio pertinente
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénicdgahtamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efdetés admision de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos pawen&r parte en el proceso
selectivo.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisidreegesolucion a la que se
refiere este apartado establecera un plazo dealOhdbiles para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantesspoaimente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de personas adma#jdde conformidad con lo
dispuesto en la legislacion reguladora del procegitn administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas admitidas y exdes: La lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se @yasidautomaticamente elevada a
definitiva si no se presentan peticiones de sules@éma reclamaciones frente a la
misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestinad procede, mediante una
nueva resolucién por la que el érgano competentabapa la lista definitiva, que se
publicaré en el Tablon de Anuncios de la Sede Eieida del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la queagm Ipublica la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podtérponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, dordgartir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el mismo 6rgano que la diotdien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos seseartir del dia siguiente de
dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Conmtepneadministrativo.
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Quinta. — Tribunal Calificador.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso sekecsiera designado simultdneamente
con la aprobacion de la lista de aspirantes adositid

5.2 Previa convocatoria del Presidente, se comstiéli Tribunal con la asistencia del
Presidente y el Secretario 0, en su caso, de qumespectivamente le sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros. En dickigrseel Tribunal adoptara las
decisiones pertinentes en orden al correcto ddlada proceso.

5.3 El Tribunal estard compuesto por cinco miembroxionarios de carrera,

debiendo designarse el mismo numero de miembrokrgap, pudiendo actuar

indistintamente cada uno de ellos. La totalidadodemiembros debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido aal ingreso en el Grupo C1.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal reduéela presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, para actuar valtde.

5.5 El procedimiento de actuacion del Tribunal gestara a lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de oetutel Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.6 Los miembros del Tribunal estan sujetos a logusstos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 deela40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal, a efectos de indemnizacién poibnade servicios en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segdeidaticulo 30.1.a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacionesagdn de servicio.

Sexta. -Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes ai@nde dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso

6.1. Fase de oposicion.
Tendréa por objeto valorar los conocimientos te&@ig@racticos sobre la materia, asi

como la capacidad analitica de los aspirantes. dflo taso, versara sobre el
contenido del Programa que se recoge como PROGRI#Aas presentes bases.
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La oposicion constara de dos ejercicios eliminagyrsiendo necesario alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para laedetinacion del nivel minimo
exigido como nota de corte para la obtencién dealdicacion minima de cinco
puntos, de conformidad con el sistema de valoragi@se adopte en cada prueba.
De este modo, las personas aspirantes que no afcahaivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacibn de cinco puntos @da una de las pruebas
calificables, seran eliminadas.

La fase de oposicidn, que sera previa a la fasecateurso, tendra caracter
eliminatorio y constara de los siguientes ejersicio

Primer_ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 50 yones, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo solo eimdlass la correcta, que versaran
sobre el contenido del programa que figura en lasegmtes bases. Ademas, se
incluirdn un 10% adicional de preguntas de resqueacomputaran por su orden si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna deregyntas iniciales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercier@ sle 50 minutos.

En la calificacion del ejercicio, cada preguntatestada correctamente se valorara
en positivo con 0,20 puntos. La pregunta no coadestes decir, en la que figuren las
tres alternativas en blanco o con mas de una omcdm respuesta, no sera objeto
de valoracién. La pregunta contestada erréneantemdea una penalizacion de 0,07
puntos.

Se callificara entre 0 y 10 puntos, siendo predisanaar para superar el ejercicio los
5 puntos.

Segundo Ejercicio:Consistira en la realizacién por escrito de unvaros supuestos
practicos relacionados con el contenido del temaopuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la pruebaaspisantes no podran hacer uso
de textos legales. El tiempo maximo para su rezbpasera fijado por el Tribunal
antes de la realizacion del mismo.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmenteleraostracion por parte de las
personas aspirantes sobre la aplicacion de su<iocaeatos tedricos a situaciones
practicas relacionadas con las funciones o taredesampefiar en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Una vez superados los dos ejercicios, la calif@radinal de esta fase de oposicion
sera la resultante de sumar las puntuaciones dagenen los dos ejercicios.

www.colmenarviejo.com

w j
I
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal harélipa, en el Tablén de Anuncios y
en aquellos otros lugares que estime oportunosgelicion de aprobados, con
indicacién de la puntuacién final obtenida en éssa.

6.2. Fase de concurso. La fase de concurso, gagssterior a la fase de oposicion,
no tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerseusmta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

Los/las aspirantes que superen la fase de opogi@pondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiedgepablicacion de la lista definitiva

de aprobados/as de la fase de oposicion, paranpaegesr medios electronicos los
méritos a valorar en la fase de concurso.

A los efectos de contabilizar cada uno de los w®alegados, se tomara como fecha
limite el ultimo dia del plazo de presentacion diécgudes de participacion en el
proceso selectivo.

En ningdn caso seran valorados los méritos no @tesgani acreditados
documentalmente en plazo.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

1. Experiencia Profesional: Servicios efectivos pmssay reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, deneximiento de servicios
previos en la Administracion Publica, en el Cuerm Auxiliar Administrativo,
Subgrupo C2, a razén de 0,5 puntos por afio decgernéniendo en cuenta que
quedaran excluidos de dicho cémputo los dos afaides como requisito de
participacion en el apartado segundo de las pres&ases.

Los meses se entenderan de 30 dias, computandossenacios prestados por
periodos inferiores al afio a razén de 0,04 punbo@da mes completo de servicios
prestados.

La baremacion del tiempo en el que la persona datalihaya permanecido en
excedencia, reduccion de jornada u otros permmasionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, debera paotarse de acuerdo con la
normativa vigente de aplicacion en la materia.
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Las personas aspirantes no tendran que acredi@xplariencia profesional en el
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, pues esta serd#figeada de oficio ante el Tribunal
de Seleccién por el Departamento de Personal.

En ningln caso la puntuacién por experiencia profes podra exceder de 6 puntos.

2. Formacion: Los cursos de formacion y perfecmiento impartidos a sus
empleados/as por las Administraciones Publicag;aad los impartidos por centros
o entidades acogidos al Plan de Formacion contiedas Administraciones Publicas
directamente relacionados con las funciones datkgoria convocada, asi como con
la materia de prevencién de riesgos laborales aldgd de género, se valoraran a
razén de:

- De 10 a 20 horas: 0,3 puntos

- De 21 a 50 horas: 0,4 puntos

- De 51 a 80 horas: 0,5 puntos

- De 81 a 150 horas: 0,6 puntos
- De 151 a 250 horas: 0,7 puntos
- Més de 250 horas: 0,8 puntos

No se valoraran los cursos que no acrediten ldmede realizacion y/o las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los infericaeB) horas lectivas, los derivados
de procesos selectivos y los diplomas relativograapdas, seminarios, simposios y
similares. Tampoco se valoraran aquellos que fuenpartidos y finalizados 8 afios

antes del final del plazo de presentacion de ieganni los titulos que acrediten

formacion superior a la exigida en la convocatogamo titulos de carrera

universitaria, doctorado o analogos.

No se valoraran las titulaciones académicas exga el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre porge¢ se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpeRdblico, para el acceso a los
distintos grupos de titulacion, ni los cursos encacios a la obtencidn de las
mismas.

En ningln caso la puntuacién por formacion podceeéer de 4 puntos.

Séptimo. -Calificacién del proceso selectivo.

7.1. Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicion vendfteterminada por la media

aritmética de las calificaciones obtenidas en s aercicios, sin que pueda superar
los 10 puntos.
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7.2. Calificacion de la fase de concurso.

La puntuacion de esta fase sera el resultado dardaspuntuaciones obtenidas en
los diferentes méritos, sin que el total puedaurges 10 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establatendiendo a los siguientes
criterios:

Primero: mejor puntuacién en la fase de concurso.
Segundo: mejor puntuacién en el segundo ejerciia dposicion.
Tercero: mejor puntuacion en el primer ejercicidaleposicion.

De persistir el empate, este se solventara ponaxtfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, siendo el comienzo dehdia letra «W», tal y como
establece la Resolucion de 27 de julio de 2023 @&=cretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica a que se refiererékcalo 17 del RGI.

Octavo- Desatrrollo de los ejercicios

7.1 En cualquier momento, los 6rganos competergeseticcion podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores sami@lfabéticamente por el primero
de la letra «W» tal y como establece la Resoluciér27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Fkm@ublica.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cadacijesn llamamiento Unico
quedando decaidos en su derecho los opositoresajeemparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente pedifis y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio epeuhasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta yhdoas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.5 La publicacién del anuncio de cada ejercicmfgse de evaluacion, se efectuara
por el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Ayumieanto y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitanéadima divulgacion.

Novena. —-Resolucion del proceso selectivo y lista de apraisad
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9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunalif@ador hara publica, en el
Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntantrde Colmenar Viejo, la
calificacion definitiva del mismo, con la relacide aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicadél documento nacional de
identidad - en la forma prevista legalmente pagarddeccion de los datos de caracter
personal -, y por orden de la puntuacion obtenida.

9.2. El Tribunal Calificador elevara al 6rgano catgmte la resolucion del proceso
selectivo, ordenando su publicacion en el Tabloedietos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, en favor de losiraspes que hayan obtenido la
calificaciéon definitiva mas elevada del procesesi#lo.

9.3. El Tribunal no podréa declarar que han supelaglpruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadasbblante lo anterior, siempre que
el Tribunal haya propuesto el nombramiento de iguahero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar larttobhede las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccioradoando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no enrgd requisitos exigidos en la
convocatoria, antes de su nombramiento o toma despim, el érgano convocante
podra requerir del Tribunal relacion complementdedos aspirantes que continden
a los propuestos para su posible nombramiento ¢donotonarios de carrera.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectieberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados etudide discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estaigrida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la comviacat

Décima.Presentacion de documentos

La persona aspirante que figure en la propuestehdramiento debera presentar en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plagdas 20 dias naturales siguientes
al de la publicacién de dicha propuesta, los sigagedocumentos:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en laasbs especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aproladestudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. En el caso de titates obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa deswlogacion o convalidacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sidarado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Awistraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las @mlades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para el deséim de funciones publicas por
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resolucion judicial para el acceso a la escalagstdla, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separadataabilitado/a.

c) Declaracién de no estar incursa en incompatdulj de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y deméas normativatieagion.

d) Certificado médico que acredite poseer la caaacfuncional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria convocada.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos d&za mayor, no presentase en
plazo la documentacion, o del examen de la misnigedejera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en las presentes Basesmativa de aplicacion, no
podra ser nombrado funcionario/a y quedaran ansilads actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurriddfgdeedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona aspirante a la que pongisse el nombramiento no
fuera nombrada o no tomara posesion, bien por taegato 0 por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguipetsona de la lista, por estricto
orden de prelacion, que hubiera superado el prateseleccion.

Décima. -Nombramiento como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspsague lo hubieran superado y
gue hayan acreditado el cumplimiento de los remsi®xigidos por la convocatoria,

seran nombrados funcionarios de carrera mediast@u@on de la Sra. Primera

Teniente de Alcalde, la cual se publicara en elletdo Oficial de la Comunidad de

Madrid.

Decimo primera. Formacion de listas de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribuftamara una lista de espera, a
efectos de nombramiento con caracter temporal de @mponentes, para
desempeiiar las funciones de interino del Cuerpo Adeninistrativos, de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 cualadocircunstancias asi lo
requieran y siempre que exista crédito presupuesiae lo permita.

Dicha lista estard integrada con aquellas persqaasicipantes en el proceso
selectivo que hayan superado, al menos, el prijeci@o de la oposicion, pero no
hayan superado dicho proceso selectivo, salvo qameifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de esa lista de espera.

El llamamiento de los candidatos se efectuara corda los criterios establecidos
en las Instrucciones y Régimen de funcionamientlasidéistas de espera y bolsas de

12
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trabajo del Ayuntamiento de Colmenar Viejo aprolsagar la Junta de Gobierno
Local, en su sesion celebrada el dia 19 de mago2i@.

PROGRAMA |
Temario Comun.
BLOQUE |
1. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBases del Régimen Local:
l[())i(':saﬂgiiciones generales. El municipio. Disposiciormmunes a las entidades

2. El municipio: concepto y elementos. Competenéaganizacion municipal.

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimerdidaridel Sector Publico: el
funcionamiento electrénico del sector publico.

4. La Hacienda Publica. Recursos de las Haciendealés.

Temario Especifico

BLOQUE II. Gestién Administrativa

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimerdidaridel Sector Publico (l):
Disposiciones Generales, principios de actuaciériungcionamiento del sector
publico. Disposiciones generales. De los 6rgandasi@dministraciones Publicas.
6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimerdidaridel Sector Publico (Il):
Principios de la potestad sancionadora. Respoidabil patrimonial de las

Administraciones Publicas. Responsabilidad de Udsralades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimerdidaridel Sector Publico (ll1):
Funcionamiento electrénico del sector publico. @edonvenios.

8. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 dauloet, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico delpleado Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de ldsistraciones Publicas.

9. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deuloct, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico debpeado Publico (Il): Derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleadogcpsbAdquisicion y pérdida de
la relacion de servicio.

10. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 dwilore, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico dehpkado Publico (lI):
Ordenacion de la actividad profesional. SituaciorsBninistrativas. Régimen
disciplinario.

11. El Convenio que regula las condiciones de joath@ los empleados publicos del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paraualigd efectiva de mujeres y
hombres.

13. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdédsSector Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del geptilico. Delimitacion de los
tipos contractuales.

14. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratek Sector Publico (II):
Disposiciones generales sobre la contratacion eetios publico. Racionalidad y
consistencia de la contratacion en el sector pablibertad de pactos y contenido
minimo de los contratos.

15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratels Sector Publico (lll):
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de inedidel recurso especial.

16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdtsSector Publico (IV): Las
partes en el contrato. El 6rgano de contratacidapaCidad y solvencia del
empresario. Aptitud para contratar y su acreditaci@ sucesion en la persona del
contratista.

17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdédsSector Publico (V): Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimadocigrdel contrato y su revision.

14

1CD173F228CB4F68163A0432BCF2E47FABF37EEA

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
30/07/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Colmenar Viejo - https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 28770IDOC2F753022CE9E7C3429F

PUESTO DE TRABAJO:
Primera Teniente de Alcalde

Colmenarejo Collado, Belén

NOMBRE:



Colmenar Viejo

Garantias exigibles en la contratacion del seaibligo.

18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrd&sSector Publico (VI): De la
preparacion de los contratos en las Administracdh#blicas. De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. @ efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos.

19. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrd&sSector Publico (VII). Del
contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ej@eudel contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. La resoluci@habntrato de obras.

20. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdesSector Publico (VIII): Del
contrato de suministro. Regulacién de determinactwgratos de suministro. El
cumplimiento del contrato de suministro. La res@nalel contrato de suministro.

21. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrd&sSector Publico (IX): Del
contrato de servicios. Disposiciones generalescugjén de los contratos de
servicios. Resoluciéon de los contratos de servidies la subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el conttatelaboracién de proyectos de
obras.

22. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBlases del Régimen Local ():
Disposiciones Generales. El municipio. Disposicormmunes a las Entidades
Locales.

23. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBlases del Régimen Local (II):
Bienes, actividades y servicios. Personal al servie las Entidades Locales.
Haciendas Locales.

24. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviempog, el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régidueidico de las Entidades
Locales: Estatuto de los miembros de las Corpanasio_ocales. Organizacion
necesaria de los Entes locales territoriales. emaoniento de los 6rganos necesarios
de los Entes Locales Territoriales. De la organfmacomplementaria de los Entes
Locales Territoriales. Procedimiento y régimendiad. Estatuto del Vecino.

25. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18al&l, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigeein materia de Régimen Local:
El municipio. Disposiciones comunes a las Entidddesales. Bienes, actividades y
servicios. Personal al servicio de las Entidadesalas. Haciendas Locales.

26. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntanbdede Colmenar Viejo.
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27. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq(l): Ambito de aplicacion.
Recursos de las Haciendas Locales. Recursos dauogipios. Tributos propios.
Tasas, Contribuciones especiales. Impuestos. Brpaldicos.

28. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesc(ll): El Impuesto sobre

Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre ActividadesnBoucas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. Ordenanzas fiscalescipales reguladoras.

29. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesc(lll): El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impusskoe el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Ordenanzasesoaunicipales reguladoras.

30. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasles(lV): Presupuesto y Gasto
Publico. De los presupuestos. De la tesoreria deeldtidades locales. De la
contabilidad. Control y fiscalizacion.
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ANEXO 2. ADMINISTRATIVO/A OPOSICION LIBRE

Primera. - Normas generales.

Objeta - Es objeto de la presente convocatoria la coteen propiedad, por turno
libre, mediante el sistema de oposicion, de seazasl de Administrativo de
Administracion General (ampliables con las plazas Qo sean cubiertas en la
convocatoria de promocion interna), de la EscalaAdeinistracion General,

Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo Clluidas en la Oferta de Empleo
Puablico de los afios 2023 y 2024.

El nimero de plazas convocadas podra incrementaselas vacantes que se
produzcan antes de la finalizacion del procesacBete

Las presentes bases se interpretaran en el sdimtalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, méciépacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicableLa realizacion del proceso de seleccion se apustan
caracter particular, por las presentes Bases,esjoigio de la normativa general de
aplicacion, constituida por el Real Decreto Legigta5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la LeyEd&htuto Basico del Empleado
Pablico (TREBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agostoMedidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abmiguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposicioneslésgvigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 1thdezo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal alcseme la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajooyndtion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion general dEstado. Con caracter
supletorio y en todo aquello no contemplado poasoulisposiciones y que no se
oponga a las mismas, podran aplicarse las Basesr&es para la cobertura de

plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamien
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En materia procedimental sera de aplicacion, adeladas presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octulbeéProcedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y su nauaate desarrollo.

1.3. PublicacionesDe conformidad con lo dispuesto en el articuld 4% de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio dawoicacion de las publicaciones
gue se deriven de los actos integrantes de est®dgmiento administrativo la
exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, @tola Sede Electronica del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

1.4. Proteccion de datos de caracter persoriads personas firmantes mediante la
suscripcion de la instancia general normalizadaaqpiéa como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos person@dos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documentdeyla documentacién
presentada, sean tratados por la Administracionocasponsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion &mrdnvocatoria para provisionar el
puesto determinado en el titulo del documento devawatoria y, en su caso,
adjudicarlo al candidato propuesto. El Tribunal sé¢eccion podrd acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funcionetermiinadas en esta
convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificae® y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el TabléAnmlecios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal en virtud de lo estabiteen la normativa expuesta en
las presentes bases.

Los datos serdn conservados durante los plazosarere para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos sekeddgs@ersonas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir losigips establecidos en el articulo
57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empldicp de nacionales de otros
Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no excedesu caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o T@&xnAsimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de j(B@E de 17 de junio), por la
gue se establecen equivalencias con los titul@rdéuado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley (iga 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon. En el caso de titulaciones obtenidasl exxtranjero se debera estar en
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posesion de la correspondiente convalidacion adaddencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional pateseimpefo de las tareas propias
de las plazas objeto de la presente convocatoria.

e) No haber sido separado/a mediante expedientpldigrio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, nilahsg¢ inhabilitado/a para el
desempefio de las funciones publicas por resoljiethaial.

f) Haber abonado la correspondiente tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta base dgbeséerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y manteners¢ momento de ser llamado para
la provision del puesto de trabajo y consiguieatea de posesion.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomaepartel proceso selectivo deberan
hacerlo cumplimentando instancia normalizada.

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La irséamormalizada, junto a la
documentacion que debe ser adjuntada obligatori@metiebera presentarse,
preferentemente, a través de medios teleméaticesvést de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

Asimismo, podran optar por presentarlo de formagmeial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persam&resada, junto a la
documentacion requerida, en cualquiera de lostregisnunicipales situados en las
Oficinas de asistencia en materia de registro delnfamiento y el resto de
procedimientos establecidos en el articulo 16.4adeey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adistiaciones Publicas.

El plazo de presentacidon de la instancia sera efedde dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatanialeBoletin Oficial del Estado.

3.3. Documentacién: La documentacién a adjunta Isesiguiente:

a) Solicitud de participacion mediante instanciarmmdizada debidamente
cumplimentada.

b) Recibo de haber abonado el importe en conceptoada por Derechos de
Examen.

La tasa que correspondera satisfacer por tramitafgoexpedientes de provision de

puestos sera la vigente en el momento de predantatancia, siendo el importe de
la Tasa por derechos de examen de 11,00 eurosnélemidad con lo dispuesto en
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el art. 4.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora d@ada por derechos de examen, con
las bonificaciones y exenciones en ella estableciglaque sera satisfecha en su
totalidad dentro del plazo de presentacion de nicgtga, de conformidad con lo
previsto en el art. 6 de la citada Ordenanza, erwdsi subsanable con posterioridad.
En el ingreso debera constar el nombre y apeltigbspositor y el importe.

La falta de justificacion del abono de los derecdesexamen, o de encontrarse
exento de su pago, debera realizarse inexcusakiemdemtro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posibleBaasacion, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose excluserge en fase de subsanacion la
acreditacion de su realizacion en el plazo indic&oninguin caso la presentacion y
pago de los derechos de examen supondra sustitdeiGramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud en el registro gahelel Ayuntamiento de Colmenar
Viejo.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladerdicha Tasa, se aplicara una
reduccion sobre las tarifas, quedando una cuotd,@RE, a los siguientes sujetos
pasivos:

a) Personas que se encuentren en situacion de plesermmediante certificado
expedido por la Oficina Regional de Empleo, coiméeactualizada.

b) Personas con diversidad funcional en grado iguauperior al 33% debiendo
justificar tal condicién junto con la instancia, aiente certificado o tarjeta expedido
por el érgano competente en el que se indiqueaddsde diversidad funcional.

c) Miembros de familia numerosa, debiendo acredahrcondicion, junto con la
instancia, mediante el Titulo de Familia Numerosavegor, o en su defecto,
certificacion de Familia Numerosa expedida por ejano competente de la
Comunidad Autébnoma que corresponda.

En el caso de abonar la tasa bonificada, deberdtaap® la documentacion
correspondiente que asi lo acredite. En el supwesteemplado en el apartado 1, la
documentacion a aportar sera el informe de sitnaaministrativa emitido por la
Oficina Publica de Empleo.

3.4. Vinculacion a los datos: Las personas asgisagtiedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pugli@nicamente demandar su
modificacién, mediante escrito motivado dentro @éhzo de presentacion de
instancias.

3.5. Causa de exclusion: La no presentacion destaricia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes supandsa de exclusion del aspirante.
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Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes adsity excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, en el plazo méaxinondmes el 6rgano competente
dictara resolucién declarando aprobada la listaigianal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y causa de exclusion en su casocasb la identidad de los
miembros que componen el Tribunal Calificador, exg@odose el anuncio pertinente
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronicdgahtamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efdetés admision de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos pdmamar parte del proceso
selectivo.

- La falta de pago en plazo de la tasa por deredb@xamen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisidreegesolucion a la que se
refiere este apartado establecera un plazo dealOhdbiles para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantessmpoaimente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de personas adma#jdde conformidad con lo
dispuesto en la legislacion reguladora del procesito administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas admitidas y exels: La lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se @asidautomaticamente elevada a
definitiva si no se presentan peticiones de sules@éma reclamaciones frente a la
misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestinad procede, mediante una
nueva resolucién por la que el érgano competentabapa la lista definitiva, que se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Eleritta del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: Contra la resolucién por la queagm Ipublica la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podtérponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, dordagartir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el mismo 6rgano que la diotdien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos seseartir del dia siguiente de
dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Comepneadministrativo.

Quinta. — Tribunal Calificador.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso sekecsiera designado simultdneamente
con la aprobacion de la lista de aspirantes adositid
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5.2 Previa convocatoria del Presidente, se coimatiéli Tribunal con la asistencia del
Presidente y el Secretario 0, en su caso, de qumespectivamente le sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros. En dickigrseel Tribunal adoptara las
decisiones pertinentes en orden al correcto ddlsada proceso.

5.3 El Tribunal estard compuesto por cinco miemdroxionarios de carrera,

debiendo designarse el mismo numero de miembrokergap, pudiendo actuar

indistintamente cada uno de ellos. La totalidadodemiembros deberd poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido aaal ingreso en el Grupo C1.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal reduéela presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, para actuar valetde.

5.5 El procedimiento de actuacion del Tribunal gestara a lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de oetud®l Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.6 Los miembros del Tribunal estdn sujetos a lgsusstos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 deela40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 El Tribunal, a efectos de indemnizacion poinade servicios en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segueldaticulo 30.1.a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacionesagdn de servicio.

Sexta. -Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion se llevara a calvave@$ del sistema de oposicion.

Tendréa por objeto valorar los conocimientos te&ig@racticos sobre la materia, asi
como la capacidad analitica de los aspirantes. délo ttaso, versara sobre el
contenido del Programa que se recoge como PROGRIEIAlas presentes bases.

La oposicion constara de dos ejercicios eliminagyrsiendo necesario alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para laedetinacion del nivel minimo
exigido como nota de corte para la obtencién dealdicacion minima de cinco
puntos, de conformidad con el sistema de valoragi@se adopte en cada prueba.
De este modo, las personas aspirantes que no afcahaivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion de cinco puntos @ada una de las pruebas
calificables, seran eliminadas.
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La fase de oposicion tendra caracter eliminatori@oystara de los siguientes
ejercicios:

Primer_ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 50 yones, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo solo eimdlas la correcta, que versaran
sobre el contenido del programa que figura en l@semtes bases. Ademas, se
incluiran un 10% adicional de preguntas de resguecomputaran por su orden Si
resultaran anuladas por el Tribunal alguna deregyntas iniciales.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercieid@ sle 50 minutos.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta estada correctamente se valorara en
positivo con 0,20 puntos. La pregunta no contestasldecir, en la que figure las tres
alternativas en blanco o con mas de una opcion gespuesta, no sera objeto de
valoracion. La pregunta contestada errbneamentiréama penalizacion de 0,07
puntos.

Se calificard entre 0 y 10 puntos, siendo precisanaar para superior el ejercicio
los 5 puntos.

Segundo Ejercicio:Consistira en la realizacion por escrito de unvaros supuestos
practicos relacionados con el contenido del temaropuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la pruebaasgisantes no podran hacer uso
de textos legales. El tiempo maximo para su readbpasera fijado por el Tribunal
antes de la realizacion del mismo.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmentelefaostracion por parte de las
personas aspirantes sobre la aplicacién de susioneatos tedricos a situaciones
practicas relacionadas con las funciones o taredssampefiar en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Una vez superados los dos ejercicios, la califaradinal de esta fase de oposicion
serd la resultante de sumar las puntuaciones dbteren los dos ejercicios.
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal harélipa, en el Tablén de Anuncios y
en aquellos otros lugares que estime oportunosgelecion de aprobados, con
indicacion de la puntuacion final obtenida en éssa.

Séptimo. -Calificacion del proceso selectivo.
7.1. El presente proceso selectivo, convocadovégrdel sistema de oposicion, se
valorard de forma que la calificacion definitivanded dada por la media aritmética

de la suma de la calificacion obtenida en cadadents ejercicios previstos en el
mismo.
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7.2. En caso de empate en la puntuacion finalpleagan los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacién obtenidalesegundo ejercicio
(préactico).
- En segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenidal primer ejercicio
(test).

De persistir el empate, este se solventara ponatiabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, siendo el comienzo dehdia letra «W», tal y como
establece la Resolucion de 27 de julio de 2023 @&ecretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica a que se refiererékcalo 17 del RGI.

Octavo- Desarrollo de los ejercicios

7.1 En cualquier momento, los 6rganos competergeseticcion podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacién de los opositores sami@lfabéticamente por el primero
de la letra «W» tal y como establece la Resoludér27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Fam@ublica.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cadacijesn llamamiento Unico
guedando decaidos en su derecho los opositoreaaeemparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente pegdifis y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio epeuhasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta yhdoas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.5 La publicaciéon del anuncio de cada ejercicmfgse de evaluacion, se efectuara
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuni@nto y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitanédima divulgacion.

7.6 Si en cualquier momento del proceso selectiggafa a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no poseatdéidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audienciaimteresado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando Iasxactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admnia estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.
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Novena. —-Resolucion del proceso selectivo y lista de apraisad

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunallif@ador hara publica, en el
Tabloén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntanterde Colmenar Viejo, la
calificacion definitiva del mismo, con la relacide aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicadél documento nacional de
identidad - en la forma prevista legalmente pagddeccion de los datos de caracter
personal -, y por orden de la puntuacion obtenida.

9.2. El Tribunal Calificador elevara al 6rgano catemte la resolucion del proceso
selectivo, ordenando su publicacion en el Tablofedietos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, en favor de losiraspes que hayan obtenido la
calificacion definitiva mas elevada del proceseslo.

9.3. El Tribunal no podra declarar que han supelaglpruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadasbbtante lo anterior, siempre que
el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igdahero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar larttohede las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes selecciormdaando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no eargd requisitos exigidos en la
convocatoria, antes de su nhombramiento o toma despm, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal relacion complementdedos aspirantes que continden
a los propuestos para su posible nombramiento ¢donoionarios de carrera.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectiebera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados etudide discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estef@ida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la comvizcat

Décima.Presentacion de documentos

La persona aspirante que figure en la propuesteidramiento debera presentar en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plagdod 20 dias naturales siguientes
al de la publicacién de dicha propuesta, los sigaedocumentos:

a) Original y copia del documento nacional de idkaat o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de @amalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurii@e @ruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de dspadicnacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan presentatdosmentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculpadentesco y una declaraciéon
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jurada o promesa del espafiol o del nacional denl@riJEuropea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho dényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensad a sstcargo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sidarado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adistraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Gmades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitaciébn absoluta o especial para el deséim de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escalagstdla, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separadataabilitado/a.

d) Fotocopia y original del titulo exigido en laasks especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprolbadestudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. En el caso de titates obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa deswlogacion o convalidacion.

e) Declaracion de no estar incursa en incompatdili de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y deméas normativatieagion.

f) Certificado médico que acredite poseer la cajatiuncional para el desempefio
de las tareas propias de la categoria convocada.

Quien, previo requerimiento, y salvo los casos ukrzZa mayor, no presentase en
plazo la documentacién, o del examen de la misntgedejera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en las presentes Basesmativa de aplicacion, no
podra ser nombrado funcionario/a y quedaran ansilgds actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurriddgleedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona aspirante a la que pondisse el hombramiento no
fuera nombrada o no tomara posesion, bien portae&ato o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguipetsona de la lista, por estricto
orden de prelacion, que hubiera superado el prateseleccion.

Décima. -Nombramiento como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas agpsague lo hubieran superado y
gue hayan acreditado el cumplimiento de los regpsigxigidos por la convocatoria,

serdn nombrados funcionarios de carrera mediast@u@on de la Sra. Primera

Teniente de Alcalde, la cual se publicara en ellefo Oficial de la Comunidad de

Madrid».
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Decimo primera. Formacion de listas de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribuftamara una lista de espera, a
efectos de nombramiento con caracter temporal d& @mponentes para
desempefiar las funciones de interino del Cuerpo Adeninistrativos, de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1 cualadocircunstancias asi lo
requieran y siempre que exista crédito presupuesiae lo permita.

Dicha lista estard integrada con aquellas persqaascipantes en el proceso
selectivo que hayan superado, al menos, el prijeeti@o de la oposicion, pero no
hayan superado dicho proceso selectivo, salvo qaeifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de esa lista de espera.

El llamamiento de los candidatos se efectuara corda los criterios establecidos

en las Instrucciones y Régimen de funcionamientlasldistas de espera y bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Colmenar Viejo aprolsagar la Junta de Gobierno

Local, en su sesion celebrada el dia 19 de mago2i@.

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Firma, fecha y CSV al margen
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PROGRAMA I
Temario Comun.
BLOQUE |

1. La Constituciéon espafiola de 1978. Estructur@ntenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaBolggrantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracién en la Constitirci La Organizacion territorial
del Estado en la Constitucion. El sistema de coempés. Las entidades locales. El
principio de autonomia local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madr

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBases del Régimen Local:
Disposiciones generales. El municipio. Disposiciormunes a las entidades
locales.

5. El municipio: concepto y elementos. Competenéaganizacion municipal.
6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditnid&aministrativo Comuan de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generajesambito subjetivo de

aplicacion.

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimerdidaridel Sector Publico: el
funcionamiento electrénico del sector publico.

8. La Hacienda Publica. Recursos de las Haciendealés.

Temario Especifico

BLOQUE II. Gestion Administrativa

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditni@aministrativo Comun de las

Administraciones Publicas (I): De los interesado®keprocedimiento. La capacidad
de obrar y el concepto de interesado. Identifigagidirma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditoiddministrativo Comun de

las Administraciones Publicas (ll): De la actividdel las Administraciones Publicas.
Normas generales de actuacién. Términos y plazos.
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11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditoiddministrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Ill): De los actabnénistrativos. Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia de los actos. Nudigt anulabilidad.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditoiddministrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV): De las dispmsies sobre el procedimiento
administrativo comun. Garantias del procedimieficiacion del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento. Instruccion del pdimgento. Finalizacion del
procedimiento. De la tramitaciéon simplificada debgedimiento administrativo
comun. Ejecucion.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditniddministrativo Comun de
las Administraciones Publicas (V): De la revisi@lds actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditoiddministrativo Comun de
las Administraciones Publicas (VI): De la iniciailegislativa y de la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimefdidordel Sector Publico (I):
Disposiciones Generales, principios de actuaciériugcionamiento del sector
publico. Disposiciones generales. De los 6rgandasi@dministraciones Publicas.

16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimeididor del Sector Publico (ll):
Principios de la potestad sancionadora. Respoidzabil patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de Udésralades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimeididordel Sector Publico (lll):
Funcionamiento electrénico del sector publico. @edonvenios.

18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 dmiloe, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico delpleado Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de ldsistraciones Publicas.

19. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deilore, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico debeado Publico (Il): Derechos
y deberes. Cadigo de conducta de los empleadogcpsbhdquisicion y pérdida de
la relacion de servicio.

20. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deiloe, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico dehpEeado Publico (IlI):
Ordenacion de la actividad profesional. SituaciorsBninistrativas. Régimen
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disciplinario.

21. El Convenio que regula las condiciones de joatba los empleados publicos del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo.

22. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, paraualigqd efectiva de mujeres y
hombres.

23. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdébsSector Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del geptilico. Delimitacion de los
tipos contractuales.

24. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratek Sector Publico (II):
Disposiciones generales sobre la contratacion eetos publico. Racionalidad y
consistencia de la contratacion en el sector pablibertad de pactos y contenido
minimo de los contratos.

25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratels Sector Publico (lll):
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de inedidel recurso especial.

26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrd&sSector Publico (IV): Las
partes en el contrato. El 6rgano de contratacidapaCidad y solvencia del
empresario. Aptitud para contratar y su acreditaci@ sucesion en la persona del
contratista.

27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdedsSector Publico (V): Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimadocirdel contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del seaibligo.

28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrd@sSector Publico (VI): De la
preparacion de los contratos en las Administracidhg@blicas. De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. @ efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos.

29. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdesSector Publico (VII). Del
contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ej@eudel contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. La resoluci@ha@bntrato de obras.

30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contrd@sSector Publico (VIII): Del
contrato de suministro. Regulacién de determinactwgratos de suministro. El
cumplimiento del contrato de suministro. La resmnalel contrato de suministro.

31. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de ContrdeisSector Publico (IX): Del
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contrato de servicios. Disposiciones generalescugjén de los contratos de
servicios. Resoluciéon de los contratos de servidies la subsanacion de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el conttatelaboracién de proyectos de
obras.

32. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBlases del Régimen Local ():
Disposiciones Generales. El municipio. Disposicor@mmunes a las Entidades
Locales.

33. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBlases del Régimen Local (II):
Bienes, actividades y servicios. Personal al servie las Entidades Locales.
Haciendas Locales.

34. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviempog, el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régidueidico de las Entidades
Locales: Estatuto de los miembros de las Corpanasio_ocales. Organizacion
necesaria de los Entes locales territoriales. emaoniento de los 6rganos necesarios
de los Entes Locales Territoriales. De la organfmacomplementaria de los Entes
Locales Territoriales. Procedimiento y régimendiad. Estatuto del Vecino.

35. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18alsl, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigeein materia de Régimen Local:
El municipio. Disposiciones comunes a las Entidddesales. Bienes, actividades y
servicios. Personal al servicio de las Entidadeslas. Haciendas Locales.

36. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntantdede Colmenar Viejo.

37. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesq(l): Ambito de aplicacion.
Recursos de las Haciendas Locales. Recursos dauogipios. Tributos propios.
Tasas, Contribuciones especiales. Impuestos. Brpaldicos.

38. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesc(ll): El Impuesto sobre

Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre ActividadesnBoucas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. Ordenanzas fiscalescipales reguladoras.

39. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesc(lll): EI Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impusskoe el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Ordenanzaddssgaunicipales reguladoras.
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refundido de la Ley Reguladora de las Haciendasles(IV): Presupuesto y Gasto
Pablico. De los presupuestos. De la tesoreria deelgtidades locales. De la

40. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mapor el que se aprueba el texto
contabilidad. Control y fiscalizacion.
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